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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Podstawowa nr 14 we Wloclawku jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Bukowe;j 9.

Szkota nosi numer 14.

Szkota nosi imi¢ Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 14 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego we Wioclawku 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Wloctawek, z siedzibg przy
ul. Zielony Rynek 11/13 we Wioctawku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy,
Delegatura we Wloclawku, ul. Okrzei 64.

§ 2

Szkofa jest szkolg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezpiatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje szkolny zestaw programow nauczania uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego oraz ramowe plany nauczania,

5) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow z  uwzglednieniem oceniania
wewnatrzszkolnego oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

6) wydaje Swiadectwa wedlug wzoréw i zasad ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowej,

7) posiada swoj ceremonialt

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
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3. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktérych obowigzek nauki realizujg
dzieci pigcioletnie i szescioletnie zgodnie z Ustawa Prawo Oswiatowe.

4. Swiadectwo ukofczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

§4

1. Ilekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 14 im. Marszalka Jozefa
Pitsudskiego we Wiloclawku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 14 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego we Wioctawku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wioctawek

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy, Delegatura we Wioclawku.

§ 5

1. Obwod szkolny okresla zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XXX/55/2017 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 27 marca 2017 r.

2. Do obwodu szkoly wiaczone sa ulice:
- Bracka,
- Brzozowa,

- Bukowa,



- Chmielna,

- Al. Chopina 2 — 38A parzyste i 1 — 29 nieparzyste,
- Cmentarna,

- Gorskiego,

- Jagiellonska,

- Jedwabna,

- Jesionowa,

- Jodiowa,

- Kasprowicza,

- Komunalna,

- Kraszewskiego,

- Leszczynowa,

- Mitynarska,

- Nowomiejska,

- Okrezna,

- Okrzei 2 — 30 parzyste i 1 — 25 nieparzyste,
- Olszowa,

- Orzechowa,

- Paderewskiego,

- Plac Kolanowszczyzna,

- Plac Staszica,

- Polskiego Czerwonego Krzyza,

- Reymonta,

- Sadowa,

- Strugaczy,

- Szczesliwa,

- Swigtego Antoniego 1 — 27 nieparzyste i 2 — 28 parzyste,
- Topolowa,

- Trauguitta,

- Wierzbowa,

- Witosa.

3. Szczegbdlowe zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 14 im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego we Wioctawku okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
i potrzeb srodowiska.

1)

2)

3)

4)

umozliwia przysztym absolwentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

umozliwia przysztym absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
Kierunku ksztalcenia,

ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
(intelektualnemu, psychicznemu, spolecznemu, zdrowotnemu, estetycznemu,
moralnemu, duchowemu) w oparciu 0 przepisy prawa, ustawe prawo oswiatowe, a
takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez
Zgromadzenie Ogélne ONZ,

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,.

2. Szkola posiada program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczng i po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Zadania specyficzne w zakresie nauczania i wychowania zawiera ,,Podstawa programowa
wychowania przedszkolnego” oraz ,,Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla
szkot podstawowych” zawarta w odrebnych przepisach.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre$lona przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2)Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) Treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzang diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spofeczno$ci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) Pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoly podstawowe;j,
3) Drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

7. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

8. Nauczanie i wychowanie respektuje chrzescijanski system wartosci i za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

9. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

10. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkola zapewnia podtrzymywanie kultury
i tradycji regionalnej.

11. Szkola upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniow, ksztattuje wiasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska oraz utrzymuje prozdrowotne warunki zycia i pracy
ucznia i nauczyciela w szkole.

12. Szkola korzysta z bezpiecznego oprogramowania blokujacego dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

13. Szkola zapewnia uczniom nieodpiatne korzystanie z dostepu do Internetu.
14. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

15. Szkol wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

16. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi:
1) prawo do ksztalcenia, wychowania i opieki,
2) warunki niezb¢dne do jego rozwoju,

3) przygotowanie go do wypemiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady chrzescijanskiego systemu wychowania, solidarnosci,
demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych, korzystanie z opieki psychologicznej, pedagogicznej
i specjalistycznych form pracy dydaktycznej,

17. Szkola otacza opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania wychowania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie.



18.

19.
20.

21.

22.

Kazdy uczen lub jego rodzice ma prawo wystapienia o indywidualny program lub tok
nauki. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly, po zasiggnicciu opinii rady
pedagogicznej i poradni pedagogiczno - psychologicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami.

Dzieciom uznanym przez poradnig pedagogiczno-psychologiczng za niezdolne
do ksztalcenia w warunkach szkolnych zapewnia si¢ nauczanie indywidualne.

Szkota wumozliwia pobieranie nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spofecznym.

Szkola organizuje na terenie placowki spotkania i pogadanki dla rodzicow i uczniow
z psychologiem i pedagogiem, ktore odbywaja sic w kazdy pierwszy poniedziatek
miesigca.

§7

1. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich
na korytarzach, w szatni i na boisku szkolnym,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg, zajeciach
edukacyjnych i zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz przed wszystkimi organizowanymi
wyj$ciami poza teren szkoty,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zaje¢ciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow,

7) systematyczne omawianie  przepisOow  ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotdwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowg reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidOw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

8



13) kontrolowanie przez pracownikow obstugi szkoty wchodzenia osob postronnych
na teren szkoty, ustalenie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

3. Kazdy uczen przebywajacy na terenie szkoly:

1) ma obowigzek podporzadkowaé si¢ obowigzujacym na terenic szkoly
regulaminom,

2) ma obowigzek stosowac¢ si¢ do polecen osob dorostych,

3) nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zaje¢ 1 przerw migdzy
tymi zajeciami,

4) moze opusci¢ szkole przed koncem jego planowych zaje¢ tylko pod opieka
rodzica, ktory zgtasza ten fakt wychowawcy klasy, nauczycielowi prowadzacemu
zajecia lub pedagogowi.

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly
budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

6. Do biezacych przegladéw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego
jest upowazniony dyrektor.
1) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni.
3) O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty.
4) Zapis ten moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania  probleméw
wychowawczych oraz podjecia wilasciwych oddziatywan w tym
zakresie;

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spolecznego uczniow, ich
zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielenia wiasciwej pomocy
ofiarom szkolnej przemocy,

c) funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu w przypadku
zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa.



§ 8

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie dzialan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

przygotowaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym

wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacej rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
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pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywnos¢,  innowacyjnos¢
i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
W procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujagc do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng 1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umyslowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych, zaznajomienie z instytucjami
udzielajagcymi pomocy,
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16) opick¢ nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepelosprawnych.

§9

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Towarzystwem Przyjaciot Dziecka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej we
Wioctawku, Komendg Miejska Policji, Panstwowa Strazg Pozarng i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkole w  procesie
wychowawczo — profilaktycznym.
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§ 10

1. Szkofa wspoélipracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) diagnozy i poradnictwa w przypadku trudnosci w nauce,
2) diagnozy i poradnictwa w sytuacji wyboru dalszej drogi edukacyjnej,

3) pomocy nauczycielom, wychowawcom w  rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, konfliktow w klasie,

4) badan okreslajacych mozliwosci i opdznienia rozwojowe u dzieci uczgszczajacych
do oddziatlu przedszkolnego,

5) dzialan profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom, AIDS,
przejawom demoralizacji,

6) orzekania o koniecznosci nauczania indywidualnego w przypadku ucznidow
z problemami zdrowotnymi,

7) udziatu w radach pedagogicznych na tematy dotyczace w/w problemow,

8) konsultacji dla nauczycieli wychowawcow, nauczycieli prowadzacych zajecia
korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne,

9) wspolpracy przy realizacji zadan wynikajacych z realizacji pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

§ 11

1. Szkola moze zorganizowa¢ oddzialy sportowe uwzgledniajace zainteresowania uczniow,
ich mozliwosci psychofizyczne. Zasady funkcjonowania oddziatow sportowych w szkole
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Oddzialy sportowe powotuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego.
3. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

4. Szkofa zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, za organizacje ktorej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Zadania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg poprzez:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

— rozpoznawanie u uczniow na pierwszym etapie edukacyjnym specyficznych trudnosci
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7.

10.

W uczeniu sie,

— zindywidualizowang prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

— prowadzenie indywidualnych i grupowych porad i konsultacji dla uczniow.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach jest rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dokonane przez nauczycieli lub diagnoza zawarta
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
zawarta w orzeczeniu lub opinii albo tez diagnoza medyczna.

Przebieg pracy z wuczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentowany jest w dziennikach zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
i specjalistycznych; wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa
spotkania, konsultacje, porady i warsztaty dla rodzicow ucznidow zakwalifikowanych do
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dla  zapewnienia wsparcia merytorycznego nauczycieli  $wiadczacych  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz publiczng poradnig specjalistyczng, a takze z osrodkiem doskonalenia
nauczycieli.

Szkota wspotpracuje z zaktadem opieki zdrowotnej, osrodkiem pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym, policjg i innymi instytucjami (w tym z organizacjami pozarzadowymi)
wspomagajacymi szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (np. specjalistyczne konsultacje).

§ 12

1. Dla realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie informatyczng z dostepem do Internetu,
3) pracownig¢ jezykowa,

4) Swietlice szkolna,

5) biblioteke,

6) sale gimnastyczng i boisko szkolne,

7) gabinet terapii pedagogicznej,

8) gabinet logopedyczny,

9) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej,
10) stotowke szkolna,

11) archiwum,

12) szatnie.
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Rozdzial 111
Organy szkoty

§ 13

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

. Organy szkoty wspoidziataja ze sobg, majac mozliwos¢ swobodnego dziatania podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji oraz wymiany informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 14

. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

. Jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli, oddziatuje
na postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

1) zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole. Zasady

powotywania i odwotywania dyrektora szkoty reguluja odrgbne przepisy.

. Dyrektor szkoty w szczego Inosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoiowych,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole oraz bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa uczniow w zajeciach organizowanych przez szkote,

8) corocznie przeprowadza probng ewakuacje budynku szkoly przy wspolipracy
z pracownikiem bhp, straza, policja i pogotowiem, (zgodnie z odrebnymi przepisami),

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

12) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) wystepuje do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydaje zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okresla warunki jego spetniania,

17) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

18) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

22) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

24) sporzadza arkusz organizacji szkoly,

25) ustala, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow,
tygodniowy rozklad zajec.
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5.

5.

Dyrektor jest Kkierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami i w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

4) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowania opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$ci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycieclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenia w pehieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenia w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Niektore z kompetencji dyrektor moze przekaza¢ wicedyrektorom zgodnie z indywidualnym
przydziatem i zakresem obowigzkow.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoéipracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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§ 15

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

&

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
wypracowanie szczegotowych kryteribw oceny zachowania ucznia,
opiniowanie szkolnego zestawu programow i podrecznikow,

przygotowanie wraz z radg rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

wypracowanie wewnatrzszkolnego oceniania,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéInosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

ustalanie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut lub
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jego zmiany.

. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora szkoty - o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo dyrektor szkoly sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania
uchwaty rady pedagogicznej i powiadomic jg 0 wynikach.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 16

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
096t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
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8. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

9. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

10. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
i mlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej szkoty.

11. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

12. W szkole dziataja nastepujace organizacje uczniowskie:
1) SAMORZAD UCZNIOWSKI
2) PCK,
3) LOP,
4) UKS ,REKORD”
5) SZKOLNE KOLO ,CARITAS”

§17

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala 0got rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly i z przepisami prawa o$wiatowego.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Na wniosek dyrektora rada rodzicow przedstawia opini¢ dotyczaca pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

Rada oddzialowa moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o niedokonywanie dzielenia
oddziatow I — III szkoty podstawowej w przypadku zwigkszenia liczby uczniow powyzej 25,
o jednego lub dwdch uczniow, w trakcie roku szkolnego.
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9. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 18

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkotly.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoidziatania organéw szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

2) Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy szkoly mogg zaprasza¢c na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. ,,Uchwaty organow szkoty”.

4. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 plandw pracy szkoty.

5. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

6. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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10.

§ 19

Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze sobag w duchu porozumienia i tolerancji,
Z poszanowaniem prawa poszczegodlnych organéw do swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) uczniowie i ich rodzice, poprzez swoich reprezentantéw: Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicow, przedstawiajg w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski 1 opinie,

3) przedstawione wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdow, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacj¢ dotyczaca
przebiegu sprawy.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty,

2) w sytuacjach konfliktowych miedzy poszczegdInymi organami szkoty dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organdow
ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska,

3) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do dyrektora skargi i wnioski
w formie pisemnej lub ustne;j.

4) konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi
dyrektor szkoty, wychowaweca klasy, rzecznik praw ucznia i pedagog,

5) konflikt miedzy nauczyciclem a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty,

6) w przypadku konfliktu miedzy dyrektorem szkoly a radg pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga komisja rozjemcza, w skiad
ktorej wehodzi dwoch przedstawicieli danego organu.

Organy kolegialnie wybieraja swych przedstawicieli do komisji.

Dyrektor szkoty, jako organ o charakterze jednoosobowym, wyznacza drugiego
przedstawiciela (wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym).

Komisja jest powolywana na czas rozpatrywania sporu.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Komisja rozjemcza wydaje swoje rozstrzygniecia w formie pisemnej wiekszoscig glosow,
przy obecnosci wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygniecia te sa ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu trzech
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.
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11. Rozstrzygniecia Komisji rozjemczej podawane sa do ogolnej wiadomosciw szkole.

12. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu migdzy organami szkoty Komisja
rozjemcza wyznacza mediatora.
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Rozdzial |V
Organizacja szkoty

§ 20

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 0-VIII.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Szczegotowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w kazdym roku szkolnym, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szko'e.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 21

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe: kola
zainteresowan, dodatkowa nauka jezykow obcych, chory, zespoly instrumentalne
i instrumentalno-wokalne,  zajecia  rekreacyjno-sportowe oraz gry i zabawy

0golnorozwojowe. Moga to by¢ zaje¢cia prowadzone z udzialem wolontariuszy.
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§ 22

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem z zestawu programow dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty.

Przecigtng liczbe uczniow w oddziale okresla na posiedzeniu Rada Miasta. Nie tworzy si¢
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow
bytaby nizsza niz 16.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawag
prawo oswiatowe — nie wigcej niz 27.

Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 23

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajg¢ edukacyjnych wynosi 30 minut.

W oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia kazdego roku rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 24

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow, niz to wskazano w przepisach, podziat na
grupy jest mozliwy za zgoda organu prowadzacego.
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§ 25

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:
1) potrzebg rownomiernego obciazenia zajgciami w poszczegolnych dniach,
2) potrzebe zroznicowania zajgé w kazdym dniu.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W  uzasadnionych  przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zajgé
edukacyjnych w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajgc.

§ 26

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, w miar¢ mozliwosci, szkota organizuje
zajecia dodatkowe.

Niektore zajecia, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych, kota
zainteresowan i inne zaje¢cia dodatkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub —
za jego zgoda - poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.

. Szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia petnego obiadu.
Opfate za korzystanie z positku w stoldowce szkolnej wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, z uwzglgdnieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej
opieki w zakresie zywienia.
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§ 27

W ramach planu zaje¢ szkolnych szkota organizuje nauke religii i/lub etyki.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w dowolnym terminie.

Nauka religii i/lub etyki organizowana jest dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow
danej klasy.

Katecheci sg zobowigzani do sporzadzenia listy uczniow nie uczeszczajacych na lekcje
religii.

Szkofa zapewnia tym uczniom opieke, jesli nie jest to lekcja pierwsza lub ostatnia —
uczniowie przebywaja pod opieka wychowawcy swietlicy.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wiadze
Kosciofa Katolickiego.

Szkofa zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania od biskupa diecezjalnego.

Skierowanie, o ktorym mowa, moze by¢ cofnigte przez nadajacego, co jest
robwnoznaczne z utrata uprawnien do nauczania religii.

O cofnieciu skierowania nadajacy je powiadamia szkole oraz organ prowadzacy szkofe.

Na okres pozostaty do konca roku szkolnego kosciot moze skierowaé inng 0sobe do
nauczania religii, z tym, ze robwnoczesnie pokrywa koszta z tym zwigzane.

Zatrudnienie ksi¢zy 1 diakonow nastepuje zgodnie z porozumieniami zawartymi
z Kosciolem.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja odpowiednio wiladze Kosciota
Katolickiego.

Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
rowniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami ogolnymi wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii moze prowadzi¢c na terenie szkoly organizacje o charakterze
spofeczno-religijnym i ekumenicznym na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Z tytulu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
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20. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godz. tygodniowo.

21.W przypadku braku dostatecznej liczby kadry nauczajacej w poszczegolnych
przypadkach tygodniowy wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony.

22. Wyrazenie zgody na 1 godz. tygodniowo nalezy odpowiednio do biskupa diecezji
Kosciota Katolickiego.

23. Szkota zatrudnia nauczyciela etyki na podstawie wytycznych okreslonych przez MEN.
24. Tygodniowy wymiar lekcji etyki ustala dyrektor szkoty.

25. Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

26. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

27.0cena roczna z religii i/etyki jest wystawiana wediug skali ocen zawartej
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

28. Ocena z religii i/lub etyki jest wliczana do sredniej ocen.

§ 28

. W klasach IV — VIII organizuje si¢ dla ucznidw nieobowigzkowe zajecia edukacyjne:
Wychowanie do zycia w rodzinie.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Zajecia sa organizowane w oddziatach lub w grupach miedzyoddzialowych liczacych
nie wiecej niz 28 uczniow.

. W zajeciach nie uczestniczg tylko ci uczniowie, ktorych rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu dzieci w zajeciach.

. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcag klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami, na ktorym przedstawia: cele i tresci, program nauczania,
srodki dydaktyczne.

. Zajecia moga by¢ prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje do nauczania w szkole
oraz ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk o rodzinie albo studia podyplomowe
lub kursy kwalifikacyjne zgodne z tresciami programowymi zajec.
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§ 29

W szkole organizuje si¢ zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolne;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczegé Inosci:

1) Przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
I pisaniu, przy scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 30

Oddziaty zerowe prowadza bezpiatne nauczanie i wychowanie w ramach 5 — godzinnego
pobytu dziecka w oddziale.

Do oddzialu zerowego uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Do zadan wychowawcy oddziatu zerowego nalezy:

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralne oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym nabywanie
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10.

11.

12.
13.

14.

umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych,

4) Integrowanie tresci edukacyjnych,

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

6) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

7) Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej,

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i c¢wiczen

na boisku szkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

Szkofa organizuje dla dzieci oddziatu zerowego nieodpiatnie nauke religii. Czas trwania
zaje¢ w wymiarze tygodniowym to 60 minut, przy czym jednorazowo zajecia trwajg 30
minut.

Opieke nad dzie¢mi nieuczeszczajacymi na lekcje religii sprawuja wychowawcy oddziatu.

Rodzice maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicow. Osoby te muszg zapewni¢ dziecku peine bezpieczenstwo.

Dziecko nie moze by¢ odbierane ze szkoly przez osoby bedace pod wplywem
alkoholu lub innych srodkow odurzajacych.

Rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec.

Dzieci rodzicow pracujgcych majg mozliwos¢ korzystania ze swietlicy szkolnej zgodnie
z zasadami organizacji pracy swietlicy.

Organami oddziatu zerowego sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna (nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w jej skiad),

3) Rada rodzicow (rada rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodziw jej skiad.
Szczegotowe kompetencje tych organow okresla Statut Szkoty Podstawowej nr 14
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego we Wioctawku oraz poszczegéline regulaminy.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w dany roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty.

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia zgodny
Z podstawg programowa wychowania przedszkoInego.

Oddziat zerowy funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.
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15. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3) dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

4) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;.

5) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczg w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego jakosc.

6) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

7) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz dokumentuje obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

8) planuje prace w systemie tygodniowym i miesiecznym.

9) korzysta w swojej pracy z opieki merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej

10) otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasadg indywidualizacji
i podmiotowego podejscia do dziecka.

11) wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i dydaktycznych.

12) organizuje zebrania ogo6lne z rodzicami i spotkania indywidualne z rodzicami
W miare potrzeb.

13) systematycznie doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

16. Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegoInosci:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢cmi w czasie pobytu
w szkole i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidiowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowankow,

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi
i otaczajacego $wiata,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i ppoz.,

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zapewnienie w miarg
potrzeb konsultacji i pomocy specjalistycznej,

6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
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7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

17. Wychowanek ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,

po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,
nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,

by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,

nie oddala¢ sie od grupy.

18. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw oswiatowych oraz statutu szkoty, w szczegolnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowej

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania jego wiasnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb (potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spofeczne, potrzeba bezpieczenstwa, mitosci i uznania)
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Rozdzial V
Swietlica i stoléwka

§ 31

. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota prowadzi swietlicg.

. Pisemny wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy zgtaszaja rodzice. Wzor wniosku
opracowujg wychowawcy swietlicy.

. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do swietlicy podejmuje dyrektor szkoly po
zaopiniowaniu wniosku przez wychowawcow $wietlicy i pedagoga szkolnego.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu  rozwojowi
psychofizycznemu uczniow oraz ukazywanie potrzeby dbania o wiasne zdrowie,

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wiasnej,

4) wspoéidziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w
celu rozwijania wrazliwosci i aktywnosci tworczej oraz wspomagania rozwoju
osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoleczne;.

. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajagc szczegolng opiekg dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

. Zajecia swietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych oraz innych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.
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§ 32

1. Pracownikami swietlicy sa wychowawcy swietlicy.

2. Szczegolowa organizacje pracy swietlicy normuje Roczny plan pracy swietlicy szkolnej
opracowywany przez wychowawcow swietlicy i zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

3. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie okresowego, tygodniowego planu pracy oraz czuwanie nad realizacjg tego
planu w przydzielonej grupie,

czuwanie nad organizacja i wilasciwa praca wychowawcza grup wychowawczych oraz
kot zainteresowan,

prowadzenie pracy z wydzielona grupa uczniow,
czuwanie nad porzadkiem i nalezytym stanem estetycznym w swietlicy,

ponoszenie odpowiedzialnosci za wystroj swietlicy oraz wyposazenie w niezbedne
przybory i pomoce naukowe,

czuwanie nad przestrzeganiem przez uczestnikow $wietlicy obowigzujacych przepisow
w zakresie bhp oraz niedopuszczanie do samowolnego oddalania si¢ dzieci podczas zajeé
swietlicowych poza swietlicg,

czuwanie nad porzadkiem w stotdowce szkolnej podczas obiadu,
wspoipraca z wychowawcami poszczegé Inych klas oraz rodzicami,

prowadzenie systematycznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacji
wychowawcy swietlicy,

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;,

11) tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placoéwce w stosunkach miedzy wszystkimi

podmiotami pracy szkoty,

12) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez

dyrektora szkoty.

4. Wychowawcy s$wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladajg roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

5. Dokumentacja swietlicy:

6.

1)
2)
3)
4)
5)

roczny plan pracy,
dzienniki zajec,
karty zgtoszen dzieci,
regulamin swietlicy,

ramowy rozkiad dnia.

Swietlica jest czynna od godziny 62 do godziny 16*>. Godziny pracy $wietlicy szkolnej
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ustala dyrektor, po konsultacji z wychowawcami swietlicy, uwzgledniajac potrzeby zgtaszane
przez rodzicow uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.

§ 33

. Szkofa prowadzi stotowke szkolng, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele
I inni pracownicy szkoty.

. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Obiady sa wydawane w stotowce szkolnej od 11* do 13%%

. Dyzury w stolowce peinia wychowawcy swietlicy, ktorzy nadzoruja wydawanie positkow
uczniom.
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Rozdzial V |
Biblioteka

§ 34

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

realizacji programOw nauczania 1 wychowania,
realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

realizacji zadan edukacyjnych, w tym tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

organizowaniu réznorodnych dziatan o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spofeczna,
przygotowywaniu uczniow do samoksztalcenia,

wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa przez uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddetl, na zajeciach z roznych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

udostepnianie zbioréw i innych zrodet informacji oraz udzielanie pomocy przy ich
wykorzystaniu,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
wyrabianie 1 poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
prowadzenie edukacji czytelniczej,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania ksiggozbioru,

zakup nowych ksigzek do biblioteki,
37



8) wspolpraca z innymi bibliotekami,

9) prowadzenie obrotu bezptatnymi podrgcznikami,

10) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow bibliotecznych,

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

6. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty i umozliwiaja dostgp do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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1.
2.

Rozdzial VI
Pedagog szkolny

§ 35

Opieke pedagogiczno-psychologiczng nad dzie¢mi i mlodzieza pelni pedagog szkolny.

Pedagog szkolny ma obowigzek wspolpracowac¢ na biezaco z dyrektorem szkotly,
wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka szkolna, rada rodzicow, pracownikami
administracyjno — obstugowymi szkoty, w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo -
wychowawczych.

. Pedagog szkolny na biezaco wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

I innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania.

. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy bedacy cze¢scig rocznego planu profilaktyki i wychowawczego szkoty,
2) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,

3) ewidencje¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowaweczej: ksztalcenie
specjalne, dysfunkcja, nadzor kuratora, problemy materialne,

4) dokumentacj¢ dotyczacg pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w szkole.

. Do szczegolowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) w zakresie zadan wychowawczych:
a) dbanie o realizacje obowigzku wychowania przedszkolnego dzieci,
b) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow szkot podstawowych,

C) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze szkoty i Kkierunku
dalszego ksztatcenia,

d) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci,

e) wspoludziat w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

f) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

g) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

pomoc w opracowaniu wnioskéow dotyczacych uczniow wymagajacych
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej,
rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegoélnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
w innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:

a)

b)

c)

d)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ emocjonalnych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle
konfliktoéw rodzinnych,

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

4) w zakresie pomocy materialnej:

a)

b)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom
zrodzin  wielodzietnych  majacych  szczegolne  trudnosci  materialne,
organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym itp.,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie
trudne warunki materialne,

dbanie 0 zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegoélnej
opieki wychowawczej,

wnioskowanie o0 kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej,

przygotowanie, wydawanie i pomoc w wypekianiu wnioskéw dotyczacych
stypendiow socjalnych,
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9)

h)

przygotowanie i kompletowanie wnioskéw dotyczacych dofinansowania zakupu
podregcznikdw w ramach realizacji programu ,,Wyprawka szkolna”,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

41



Rozdzial VII|I

Nauczyciele 1 Inni pracownicy szkoly

§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

3. Do

zadan pracownikow szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)

zna¢ i stosowac przepisy bhp,

informowa¢ dyrektora szkoly o powstatych zagrozeniach, w miare mozliwosci
podejmowaé proby usuniecia zagrozenia zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,
uprawnieniami i przepisami bhp,

zapewni¢ opieke poszkodowanemu w wypadku uczniowi; sprowadzi¢ fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Do zadan pracownika stuzb bhp nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w opracowywaniu regulaminéw i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bhp na terenie szkoty,
doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bhp,
pomoc dyrektorowi w przeprowadzeniu probnej ewakuacji szkoty,

wspolorganizowanie szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienie wiasciwej adaptacji
nowo zatrudnionych pracownikéw,

dokonywanie wraz z dyrektorem kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (o ile
przerwa w dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie).
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§ 37

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Powierzenie funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole oraz
odwolanie z nich nalezy do kompetencji dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegoInosci:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w placoéwce,

2) nadzoruje przygotowanie nast¢pujacych dokumentow programowo — organizacyjnych:
a) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
b) tygodniowy rozkiad zaj¢¢ szkolnych oraz plan dyzuréw nauczycielskich,
¢) harmonogram szkolInych imprez i uroczystosci,
d) szkolny zestaw programéw nauczania,
e) informuje o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych mu obowigzkéow;

3) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty w klasach 0 — VIII zgodnie
z przydziatem,

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspolnie z dyrektorem i liderami zespolow przedmiotowych opracowuje program
rozwoju wykorzystujac wyniki mierzenia réznych obszarow pracy szkoty,

6) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym 2z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych szkoty,

7) odpowiada za wiasciwy przebieg konkursow przedmiotowych i artystycznych oraz
prowadzi dokumentacjg,

8) sporzadza odpowiednie sprawozdania z zakresu swej dziatalnosci,

9) wspolnie z dyrektorem szkoty przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli mu
podlegtych,

10) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie nagrod i wyréznien oraz
kar porzadkowych podlegtych mu nauczycieli.

5. Szczegolowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
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§ 38

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizacja programu nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego w klasach
I zespolach, osiaganie w stopniu optymalnym celéw szkoly ustalonych w programach
nauczania i programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie  uczniow  zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami,  ocenianiem
wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowymi zasadami oceniania,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
wnioskowanie do dyrektora szkoty o wzbogacenie lub modernizacje warsztatu pracy,

wspieranie swoja postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie obserwacji, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

10) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

11) informowanie rodzicow ucznidow oraz wychowawcy klasy i dyrektora szkoty, a takze

rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

12) na poczatku roku szkolnego informowanie ucznibow oraz rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

i przez instytucje wspomagajace szkole,

14) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i opracowanie planu wynikowego

i rozkladu materiatu uwzgledniajacego umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
i umiejetnosci ponadpodstawowe oraz mozliwosci danego oddziatu,
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15) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
0g6lnego dla szkot podstawowych,

16) systematyczna ewaluacja swojej pracy.
2. Do uprawnien nauczyciela nalezy:

1) decydowanie w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w  nauczaniu  swego przedmiotu,
decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub - jesli prowadzi koto lub zespot,

2) decydowanie o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej swoich uczniow,
3) wspoldecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,
4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow,

5) wybor programu nauczania i podrecznika na 3 lata szkolne i przedstawienie
propozycji radzie pedagogicznej,

6) zglaszanie wniosku, w uzasadnionych przypadkach, o zmiany w szkolnym zestawie
programéw nauczania i w szkolnym zestawie podrgcznikow, wylacznie z poczatkiem
roku szkolnego.

3. Nauczyciel odpowiada:

1) stluzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych i stan sprzetu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) naruszenie tajemnicy stuzbowej,
d) brak aktualnej ksigzeczki zdrowia,

e) zniszczenie lub strate elementoéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 39

1. Nauczyciel stazysta ma swego opiekuna, przydzielonego przez dyrektora szkoty, ktory ma
obowiazek:

1) zapozna¢ miodego nauczyciela z podstawowa dokumentacja wychowawcy klasy
(programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, dziennikiem, arkuszami ocen,
planem pracy wychowawcy klasy),
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2) organizowa¢ lekcje kolezenskie ze specjalizacji i przedmiotow pokrewnych, a takze
zajgcia wychowawcze,

3) zacheca¢ do studiowania literatury pedagogicznej i nowosci wydawanych w tym
zakresie,

4) uczestniczy¢ jako rzecznik w spotkaniach organizowanych przez dyrekcje dla miodych
nauczycieli,

5) udziela¢ (lub organizowac¢) instruktaz w zakresie wyboru programu nauczania, pisania
rozktadow materialu z uwzglednieniem sciezek migdzyprzedmiotowych, scenariuszy
i innych programow,

6) w praktyczny sposob dzieli¢ si¢ doswiadczeniami w zakresie dziatan wychowawczych
i opiekunczych, jak: imprezy klasowe, wywiady $rodowiskowe, odwiedziny
u wychowankow, spotkania z rodzicami, pomoc materialna, wspotpraca z pedagogiem,
wychowanie zdrowotne.

2. Rozpoczynajacy w szkole pracg nauczyciel ma obowigzek:

1) zapozna¢ sig z podstawowa dokumentacja placowki i Karzg Nauczyciela oraz Kodeksem
pracy,

2) uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli z dyrekcja szkoty,

3) utrzymywac systematyczny kontakt z przydzielonym opiekunem i Kkorzysta¢ z jego
pomocy, poradnictwa, wskazowek i doswiadczen,

4) uczestniczy¢é obowigzkowo w lekcjach kolezenskich i innych formach ksztalcenia
organizowanych przez opiekuna i szkofe,

5) uczestniczy¢ obowigzkowo w pracy zespolow samoksztalceniowych organizowanych
przez placowki doskonalenia nauczycieli,

6) realizowa¢ praktyczne wskazowki i zalecenia opiekuna zwigzane z dzialalnoscia
opiekunczo- wychowawcza, m.in.: imprezy klasowe, wywiady srodowiskowe, odwiedziny
wychowankoéw, spotkania z rodzicami, wychowanie prozdrowotne,

7) zapoznac¢ sie z literaturg fachowa i $ledzi¢ na biezaco nowosci wydawnicze.

§ 40

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje lider powolany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
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4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, wyboru szkolnego
zestawu programOw nauczania i wypracowania wewnatrzszkolnego oceniania,

wspolne opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne  opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 41

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ.

2. WSDZ to og6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow

do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

4. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VI i VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
Z niepetnosprawno$cig w zyciu zawodowym,;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
W poszczeg6lnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztalcenia.

5. Plan dzialan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zesp6t

nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.
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§ 42

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Pracg zespotu wychowawczego klasy kieruje wychowawca klasy.

3. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

opracowywanie planéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

przekazywanie informacji na temat przedmiotowych zasad oceniania,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
ustalenie propozycji oceny zachowania,

opracowanie wspolnych dzialan do pracy z dzie¢cmi uzdolnionymi i majacymi
trudnosci w nauce,

wspolne  respektowanie  zalecen lekarzy, poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacych dzieci z réznymi zaburzeniami.

§ 43

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do monitorowania
i realizacji zadan wychowawczo — profilaktycznych szkoty, rozwigzywania problemoéw
wynikajacych z biezacych potrzeb szkoly.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog/ psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdej klasy,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd ucznidw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3)

wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczo - profilaktycznych radzie

pedagogicznej,

4) opracowanie, wspolnie z rada rodzicow, programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty 1 jego stala ewaluacja.
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§ 44

1. Zgodnie z organizacja szkoly dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (o ile nauczyciel wyrazi
zgodg), zwanemu dalej wychowawcg.

2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szko Inej,

4) wypetnianie  wniosku do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w  celu
przeprowadzenia badan ucznia pod katem specyficznych trudnosci w uczeniu sie
(wypetnianie wniosku musi by¢ poprzedzone konsultacja z nauczycielem polonistg i
matematykiem),

5) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

6) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

7) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych,
ktorzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespolem klasowym,

8) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

9) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem uczniow w réznych formach zajec,

10) koordynowanie w oddziale organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoldziatania, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wiezi kolezenstwa
i przyjazni,

12) wyrabianie u ucznidow poczucia wspélodpowiedzialnosci za 1tad, porzadek, estetyke,
czystosé¢ na terenie klasy i szkoty,

13) wywieranie wplywu na zachowanie ucznibw w szkole, badanie przyczyn
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niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow  zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

14) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

15) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty, uchwalami
rady pedagogicznej,

16) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
17) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkoét, poradni itp.,
18) wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty,

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspoélnie z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, jak
rowniez powolanymi do tego instytucjami i organizacjami,

20) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

21)tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow opiekunczo
— wychowawczych.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 3:

1) zapoznaje ucznidéw oraz ich rodzicow z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty,

2) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow ze statutem, w tym z wewnatrzszkolnym
ocenianiem,

3) informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
oraz ustalania oceny zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

4) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania,

5) informuje o zasadach i sposobie przeprowadzania egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowej,

6) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

7) planuje i organizuje wspoInie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca.,

8) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to =zaréwno uczniow szczegdlnie
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uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoidziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

10) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6Inych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca jest zobowigzany do organizowania statych spotkan z rodzicami, z tym, ze
spotkania takie powinny by¢ organizowane co najmniej 5 razy w ciggu roku szkolnego.

. Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji
wspomagajacych szkote,

2) do wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy;,

3) do ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,

2) zlozenia przez nauczyciela uzasadnionej rezygnacji z tej funkcji do dyrektora
szkoty z miesiecznym wyprzedzeniem,

3) diugotrwalej nieobecnosci,
4) braku efektow pracy wychowawczej,

5)jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu, zwolanym na pisemny
i umotywowany wniosek ztozony do Rady Oddziatowej klasy przez co najmniej
51% o0g6tu rodzicéw uczniow danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy
opowiedza sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty wszyscy rodzice obecni
na zebraniu, stanowigcy co najmniej 75% ogo6tu, przy czym jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor  po
zasiggnieciu opinii redy pedagogicznej.

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty,
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
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sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

3) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji nauczania, w tym rowniez realizacji udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, swojej klasy.

§ 45

. Szkofa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny.

. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole i organizowanych poza szkota.

. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow do bezpiecznych zaje¢ w szkole
i organizowanych poza szkols, ale takze za uswiadomienie nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow i sposobow przeciwdzialania
tym zagrozeniom.

. Opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

. W celu zapewnienia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa dzieci:

1) wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych w sposob zorganizowany,

2) w razie nieobecnosci nauczyciela szkota organizuje zastepstwa,

3) uczniowie klas 1V — VII, w przypadku niecobecno$ci nauczycicla, mogg by¢
zwalniani z pierwszej lub z ostatniej lekcji,

4) uczniowie klas 0 — Il mogg by¢ zwolnieni z lekcji po uprzednim powiadomieniu
rodzicow na pismie lub w dzienniku elektronicznym.

. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania uczniow z przepisami bhp
obowiazujacymi w szkole i w drodze ze szkoty i do szkoly oraz w czasie wyjscia
(wyjazdu) z grupg poza szkofe.

. Nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ wszystkie informacje zwigzane z bhp w dzienniku
lekcyjnym.

. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktorym prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwilocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.
Szczegolnie grozne sa: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety i narzedzia.

. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest systematyczna kontrola obecnosci uczniow na
zajeciach edukacyjnych oraz reagowanie na opuszczenie szkoty przez ucznia.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (zajecia komputerowe, zajecia
techniczne, informatyka, fizyka, chemia, technika) kazdy prowadzacy zajecia musi zadbaé
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szczegolnie o:
1) wylaczenie napigcia pradu elektrycznego na stanowiskach uczniowskich,
2) zabezpieczenie urzadzen,
3) kontrolowanie, czy gasnica znajduje si¢ w widocznym i dostgpnym miejscu,

4) opiekun pracowni opracowuje, w porozumieniu z dyrektorem szkoly regulamin
pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow.

11. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadba¢ o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow.

12. Nauczyciele musza dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow.

13. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela.

14. Nie wolno wydawa¢ dzieciom sprzetu sportowego w czasie nieobecnosci nauczyciela.

§ 46

1. W czasie przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi, przed nimi i po nich na terenie
szkoly i boiska szkolnego sa organizowane dyzury nauczycieli wg obowigzujacego planu
dyzurow.

2. Dyzury rozpoczynaja sie o godzinie 7% sa pelnione do kofica zaje¢ edukacyjnych facznie
Z ostatnig przerwa.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli pemnigcych dyzury nalezy punktualne ich rozpoczynanie
W miejscu wyznaczonym, zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, np.:
bo jki, wchodzenie na wysoki konstrukcije, okna, rzucanie ciezkimi przedmiotami.

4. Przyjecie do wiadomosci harmonogramu dyzurow i obowiazkow nauczyciela dyzurujacego
kazdy zainteresowany potwierdza swoim podpisem.

5. Nauczyciele uczacy w klasach 0 — 11l pelnig dyzury przed rozpoczeciem zaje¢, w czasie
przerw miedzy zajeciami i po ich zakonczeniu. Majg obowigzek odprowadzania dzieci
do szatni szkolnej i sprawowania nad nimi opieki do czasu opuszczenia terenu szkoty.
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§ 47

1. Opiek¢ nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele-wychowawcy, ktorzy sa
zobowigzani zabra¢ ucznia z terenu szkoly i odprowadzi¢ go w to samo miejsce lub odda¢
pod opieke rodzicow.

2. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi sa nastepujace:

1) Jeden opiekun na 30 ucznidow, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocii,

2) Jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegdtowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowia inaczej,

3) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 0sob,
4) Wycieczke organizuje sie zgodnie z prawem o ruchu drogowym.

3. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej kierownik wycieczki musi uzyska¢ pisemng zgodg rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczniow.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypemienia karty wycieczki oraz
podpisania oswiadczenia o0 przyjeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczki (imprezy).

5. Podczas wycieczki szczego Ing uwage nalezy zwracaé na bezpieczenstwo uczestnikow.
6. Kapiel dozwolona jest tylko i wylacznie w kapieliskach strzezonych z ratownikami.

7. Obowiazkiem kazdego kierownika wycieczki (imprezy) lub opiekuna grupy jest ciagte
liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

8. Opiekun grupy wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak
dyrektor szkoty i odpowiada za nie.

9. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi.

10. Kierownikiem wycieczki do innej miejscowosci  moze by¢ kazdy nauczyciel
posiadajacy udokumentowane kwalifikacje kierownika wycieczek.

11.  Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba peinoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

12. W szkole znajduje sie zeszyt, w ktorym nauczyciel ma obowigzek odnotowania
kazdego wyjscia grupy poza teren szkoty (w granicach miasta).
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§ 48

1. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego podczas zajg¢ w obiekcie
szkolnym lub w czasie przerwy jest nastepujace:

1) Kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, udziela pierwszej pomocy i natychmiast
doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej, (o ile to jest mozliwe),
zawiadamiajac zaraz potem dyrektora szkoty lub wzywajac pielggniarke szkolng. Jesli
wypadek zdarzyt si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel jest zobowigzany poprosic
0 nadzor nad swoja klasa nauczyciela uczacego w najblizszej sali,

2) Jesli  gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel opiekuje sie
poszkodowanym do czasu przybycia rodzicow dziecka bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy, a o zaistniatym zdarzeniu informuje dyrektora
szkotly,

3) Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy  pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin,

4) W kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
zawiadamia dyrektora szkoty, a pozniej rodzicow,

5) Jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

2. Szczegotowe zasady udzielania pierwszej pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49

1. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej sa nastepujace:

2. Jesli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel wiasnie prowadzi zajecia
edukacyjne, wykonuje on natychmiast nastepujace czynnosci:
1) stara si¢ ugasic¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi,
2) jednoczesnie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie
dyrektora szkoty,

3) Pod zadnym pozorem nie nalezy otwiera¢ okien, zeby uniemozliwi¢ doptyw tlenu do
pomieszczenia,

4) jesli nie ma dyrektora szkotly, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi,
nalezy niezwlocznie zaalarmowa¢ straz pozarng, nastepnie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty,

5) po zaalarmowaniu strazy pozarnej nalezy wyprowadzi¢ uczniow z gmachu szkoty.
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3. Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza
uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im przemieszczaé si¢ w sposob
zorganizowany (np. i§¢ w rzedzie, trzymac si¢ za rece). Nauczyciel idzie na czele rzedu,
trzymajac pierwsze dziecko za reke. Jest to bardzo wazne w przypadku zadymienia drog
ewakuacji.

4. Szczegbdlowe zasady ewakuacji okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial | X
Uczniowie szkoty

§ 50

1. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej przyjmowane sa
dzieci w wieku 5 16 lat odbywajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci na podstawie postepowania
rekrutacyjnego.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgodg¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoly na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej regulujg odrebne przepisy.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o 1 rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

9. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

10. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na speinianie obowiazku
szkolnego poza szkolg. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie odr¢gbnych przepisow.

11. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

12. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speiniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

13. Niespeinianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

14. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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§ 51

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

9) rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z obowigzujacym wewnatrzszkolnym
ocenianiem oraz ustalonymi sposobami kontroli postepow w nauce. Na miesigc przed
klasyfikacyjnym, rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej ma prawo znaé
przewidywane oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz proponowang oceng
zachowania,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

13) wyraza¢ che¢ korzystania z oferty edukacyjnej szkoty,
14) korzysta¢ ze srodkow dydaktycznych dostepnych na terenie szkoty,

15)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

16) zglaszania uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych zycia szkoly przez swoich
przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi zdolnos$ciami, mozliwosciami i umiejetnosciami,
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18) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych, przy czym w
ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy (jesli znajomos¢ terminu pracy klasowej bedzie przez uczniow wykorzystywana do
roznych ,unikow", wagarow lub ucieczek - nauczyciel ma prawo do niepodawania
uczniom w/w terminu; sprawdziany obejmujace zakres tresciowy ostatnich 2-3 tematow
i nie trwajace diuzej niz 1/3 lekcji, moga byé stosowane bez uprzedzania o nich
uczniow),

19) wgladu i udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczacej jego oceniania,
20) uzasadnienia kazdej oceny,

21) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

22)do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz w okresie przerw s$wigtecznych
i ferii - w tym czasie nie nalezy zadawac¢ prac domowych,

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,
24) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

25) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania cze$ci ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie zaswiadczenia specjalistycznej
placowki stuzby zdrowia lub poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnej proshy
rodzicow skierowanej do dyrektora szkoty,

26) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

27)do skladania egzaminu poprawkowego z jednych lub dwoéch zaje¢  edukacyjnych.
Egzamin musi si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

28)do skladania egzaminu klasyfikacyjnego,

29) do znajomosci zakresu materiatu objetego egzaminem, terminu oraz formy tego egzaminu
(ustna lub pisemna),

30)jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego do warunkowej promocji do klasy
programowo Wyzszej, pomimo niezdanego egzaminu poprawkowego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

31)zglosic w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze jego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami,

32)do wystgpienia do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania,

33)do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa
lub budzecie gminy;,

34) opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do korzystania z bezplatnych swiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych zaktadow spolecznej stuzby zdrowia.
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. Uczen ma prawo (za posrednictwem rodzicow) wnies¢ do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty pisemna, uzasadniong skarge w przypadku tamania praw ucznia.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty jej zlozenia
I informuje rodzicoOw o wyniku postgpowania wyjasniajacego.

. W szkole powotany jest rzecznik praw ucznia, do ktérego uczen lub jego rodzic ma prawo
ZWroci¢ 0 pomoc.

. Rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie do wiadz oswiatowych od decyzji dyrektora.

. Przy rozpatrywaniu skarg rodzicow lub opiekunéw uczestniczy komisja powotywana przez
dyrektora szkoty, w skiad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca Kklasy,
rzecznik praw ucznia.

§ 52

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 stosownych
regulaminach.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) w zakresie powinnosci szkoInych:

a) bra¢ aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych; przestrzegaé
ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji; uzupetnia¢ braki wynikajace z absenciji,

b) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, nosi¢ zeszyt, podrecznik, potrzebne do
zaje¢ przybory,

c) starannie odrabia¢ zadania domowe i przygotowywac sie do lekciji,

d) troszczy¢ sie o wyglad i wilasciwe wykorzystanie podrecznikow szkolnych
i starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych przebywac na korytarzu szkolnym; a w przypadku,
gdy temperatura na zewnatrz i warunki atmosferyczne pozwalaja, spedza¢ bezpiecznie
wolny czas na boisku szkolnym pod opieka nauczyciela dyzurujacego,

f) uczestniczy¢ w konkursach, turniejach i imprezach szkolnych zgodnie ze swoimi
zdolnosciami i zainteresowaniami,

g) systematycznie i punktualnie uczeszczaé¢ na zajecia edukacyjne i wybrane przez sibie
zajecia pozalekcyjne,

h) przychodzi¢ do szkoty co najwyzej 20 minut przed rozpoczeciem zajec,

i) przypadku koniecznosci wczesniejszego przybycia do szkoly uczen ma obowiagzek
korzystania ze $wietlicy szkolnej (czynnej od godz. 6*2)

J) szanowac i rozwijac dobre tradycje szkoty,
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K) przestrzega¢ zarzadzen, ustalen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcow,
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich:

I) posiada¢ wazng legitymacje szkolng,
m) nosi¢ ustalony stroj szkolny,
n) nosi¢ w szkole zmienne obuwie.
2) w zakresie kultury osobistej:
a) z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) uprzejmie zachowywac si¢ w gronie kolegow,
c) okazywac troske o kulture jezyka, taktownie uczestniczy¢ w dyskusjach,
d) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,
e) szanowac poglady i przekonania innych,
f) szanowac godnos¢ i wolnos$¢ drugiego czlowieka,

g) kulturalnie zachowywac¢ sie w miejscach publicznych (na ulicy, w kinie, w teatrze, na
wycieczce), w szkole - nie biega¢ po korytarzach, nie hatasowac,

h) przestrzegac higieny osobistej oraz estetyki i czystosci ubioru szkolnego, nie nosi¢
w szkole bizuterii,

i)dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych
j)dba¢ fad i porzadek wokot siebie,
K) nie ulega¢ nalogom i pomaga¢ innym w rezygnacji z nalogow,

I)szanowac¢ przyrode, starac¢ si¢ 0 zachowanie jej pigkna, by¢ przyjacielem zwierzat i
roslin, reagowac na okrucienstwo i bezmysInos¢ wobec swiata przyrody.

3) w zakresie udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postaw wobec kolegow i innych
0sob:

a) bra¢ czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,

b) podejmowac i starannie wykonywac prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

c) troszczyc¢ si¢ 0 mienie klasy i szkoty,
d) wiasciwie reagowac na btedy wiasne i kolegow,
e) wilasciwie wywigzywac si¢ z powierzonych zadan i funkcji,

f) prawidlowo wspotzyé w grupie: dotrzymywaé zobowigzan, pomagaé kolegom
w nauce i realizacji podjetych zadan, przyznawac sie do winy,

g) godnie reprezentowac szkot.

3. Uczen Szkoty Podstawowej Nr 14 we Wioctawku ma obowiazek nosi¢ ustalony stroj
szkolny. Jego wiosy sg zawsze uczesane i nieumalowane. Uczen nie maluje paznokci
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10.

11.

12.

i oczu.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczen ma obowigzek nosi¢ zawigzane sznurowki.
Stroj szkolny dzieli sie na:

1) stroj sportowy: wymagany na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajgciach
sportowych, ktory jest okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania
z wychowania fizycznego;

2) stroj codzienny: zmienne obuwie szkolne, stonowana bluzka lub koszulka nie moze
mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.), mundurek
z logo szkoty, ciemne spodnie lub spodniczka, identyfikator.

3) stroj galowy: mundurek z logo szkoty, biala bluzka lub koszula, granatowe Ilub

czarne spodnie dla chlopcéw oraz granatowa lub czarna spodniczka dla dziewczat,
identyfikator.

Szczegdlowe zasady noszenia stroju szkolnego zawarte sg w odrgbnym regulaminie.

Uczen Szkoty Podstawowej nr 14 ma zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjno — rejestrujacych na zajeciach edukacyjnych i uroczystosciach
szkolnych. Aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane.

Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest
niedozwolone.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaj¢c¢, o ile podyktowane to jest realizacjg materialu programowego.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub skradziony sprzet rejestrujacy
i telefony komorkowe.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 53

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

5)

rzetelng prace i aktywnos¢ spoteczna,
uzyskiwanie celujacych i bardzo dobrych wynikow w nauce,
wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach sportowych i konkursach
sportowych,

wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wobec klasy przez nauczyciela wychowawce,
2) pochwala ustna wobec klasy dyrektora szkoty,

3) wyréznienie(pochwata) przez dyrektora szkoty wobec przedstawicieli uczniow
poszczegolnych klas, uczniow catej szkoty na apelu lub przez radiowezet szkolny,

4) nagroda w formie ksiazki od rady rodzicow,

5) nagroda w formie upominku od rady rodzicéw - przyznana na wniosek rady
pedagogicznej,

6) wywieszenie wyrdznienia (pochwaty) na gazetce samorzadu uczniowskiego,
7) list pochwalny skierowany do rodzicow na koniec cyklu edukacyjnego.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystepowac cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
Z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§54

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego i innych regulaminébw obowigzujacych
w szkole.

2. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnosé¢ i godnosé¢ osobistg uczniow.

3. Z wnioskiem o zastosowanie kary mogg wystgpowac wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniami przez wychowawce i nauczyciela,
2) upomnienie wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora z ostrzezeniem,

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz w zawodach sportowych,
konkursach, turniejach — kare¢ naklada wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 organizatorem wyjscia reprezentacji szkoty,
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7) przeniesienie do réwnoleglego oddzialu. Kare te naktada dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego w przypadku razacego naruszenia
postanowien statutu szkoty, a w szczegoInosci naruszenia bezpieczenstwa swego i innych,
narazania zycia lub zdrowia swego lub innych (fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad
czlonkami spotecznosci szkolnej, udowodniong kradziez, niszczenie mienia, wandalizm),

8) w przypadku razacego, wielokrotnego famania przepisow statutu szkotly, tamania praw
I obowigzkow ucznia, w szczegéolnosci udowodniona kradziez, palenie  papierosow,
przyjmowanie irozprowadzanie narkotykow, pobicie powodujace uszkodzenie ciala;
nastepuje wszczecie postgpowania i przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoty,

9) przeniesienie do innej szkoly (na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty
wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

. Tok postgpowania wobec ucznia kwalifikujacego si¢ do przeniesienia do rownoleglej klasy
lub innej szkoty:

1) wniosek na rad¢ pedagogiczng przygotowuje wychowawca klasy, ktory przedstawia
wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary
przewidziane statutem

2) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice w bezposredniej
rozmowie, pisemnie,

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do przeniesienia
ucznia do innej klasy w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszosciag glosow.

4) o decyzji powiadomieni zostajg rodzice pisemnie w ciggu 1 tygodnia od posiedzenia
rady pedagogicznej,

5) w przypadku braku poprawy zachowania ucznia moze on by¢ przeniesiony do innej
szkoty za zgoda kuratora oswiaty,

6) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby za zgoda rady pedagogicznej
i przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

. Uczen ma prawo do odwolania sie od udzielonej kary.

. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego Kkary.

. Od kar natoZzonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni
rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasig¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial X
Prawaiobowiazki rodzicow

§ 56

1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawcza rol¢ rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, programéow nauczania
I statutu szkoty,

2) uzyskiwania w wyznaczonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskania na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o przewidywanych
ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz proponowanejocenie zachowania,

4) uzyskiwania systematycznej i rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce.

5) uzasadnienia kazdej oceny i wgladu do prac pisemnych, co potwierdzajag podpisem pod
ocena,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

7) porad pedagoga szkolnego,

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

10) wystapienia do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania dziecka,

11) wyrazania i przekazywania radzie rodzicow, dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoich
opinii i wnioskéw na temat pracy szkoty,

12) opiniowania dokumentow szkolnych: programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, planu pracy,

13) zglaszania propozycji zmian do programu wychowawczo — profilaktycznego, szkoty
14) konsultacji z nauczycielem i wychowawcag w sprawie niskiej oceny zachowania.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicow.
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5. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 57

1. Rodzice ponosza gtéwna odpowiedzialnos¢ za opieke i wychowanie dziecka 1 nie moga
by¢ zwolnieni z tego obowigzku po rozpoczeciu nauki dziecka w szkole. Doswiadczenia
zdobyte w domu wptywaja na zachowanie si¢ dziecka w szkole.

2. Rodzice dziecka sa zobowigzani w szczegolInosci do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢
szkolnych, przegladania zeszytow swych dzieci, zachecania ich do starannego
prowadzenia zeszytow,

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicow (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za nieobecnos¢ rodzicéw na zebraniu lub innym spotkaniu ustalonym przez wychowawce
w okreslonym terminie),

5) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a przebywajacego
CZasowo za granicg),

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszej klasy
W drodze do szkoty i w czasie jego powrotu (obowigzkowo do ukonczenia 7 lat),

7) pisemnego poinformowania nauczyciela, w tym réwniez wychowawcy $wietlicy
0 osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoly,

8) wspoldzialania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej,

9) utrzymywania scistych kontaktow ze szkolg i wspoéldziatania w stwarzaniu w szkole
czystego, atrakcyjnego, bezpiecznego i serdecznego srodowiska oraz swiadczenia pomocy
szkole. Formy pomocy szkole moga by¢ réznorodne:

a) dobrowolne przekazywanie funduszy na wyposazenie szkoty i biblioteki,
b) uczestnictwo w wycieczkach i imprezach klasowych oraz szkolnych w roli opiekuna,
c) pomoc w przygotowaniu sal lekcyjnych i srodkéw dydaktycznych,

d) udziat w dyzurach w czasie imprez szkolnych, przed i po zajeciach
edukacyjnych, w szatni i na boisku szkolnym.

10) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka zgodnie z nastepujacymi zasadami:

66



a) usprawiedliwienie musi nastapi¢ w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

b) w przypadku przedituzajacej si¢ choroby ucznia rodzic jest zobowigzany
do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci w ciggu trzech
pierwszych dni absencji ucznia,

c) zwolnienie ucznia z czesci koncowych zajg¢ w danym dniu moze nastapi¢ tylko
w przypadku, gdy rodzic osobiscie odbiera dziecko ze szkolty po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

11) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za $wiadome i celowe zniszczenie mienia
szkolnego przez swoje dziecko. Ma obowiazek likwidacji powstalej szkody.

12) zapewnienia dziecku wymaganego przez szkote stroju szkolnego oraz wyposazenia
go w zeszyty iprzybory szkolne do potowy wrzesnia danego roku szkolnego.
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Rozdzial XI

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 58

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz realizowanych w  szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

Udzielanie uczniowi pomocy w  samodzielnym planowaniu swojego  rozwoju,
a w szczego6lnosci wskazanie, co uczen robi dobrze, o i jak wymaga poprawy oraz jak
dalej si¢ uczy¢.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach dziecka.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Celem oceny zachowania ucznia jest informacja o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym i respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spolecznego iogoélnie przyjetych
norm etycznych.

§ 60

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie
pierwszych zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu (poprzez wychowawce), CO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dofaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
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. Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6lowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciele danego przedmiotu muszg postugiwaé sie jednakowymi Kryteriami oceniania
ucznia.

§ 61

. Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza:
1) polrocze pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia,
2) poétrocze drugie trwa od poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia, do ferii letnich.

. W koncu pierwszego poédtrocza nauczyciele ustalaja oceny $rodroczne, ktore przedstawiajg
na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng na koniec roku szkolnego nauczyciel uwzglednia rowniez
oceng $rodroczna.

. Oceny roczne sg ocenami podsumowujacymi roczng prace ucznia i stanowig podstawe jego
promocji lub ukonczenia szkoty.

. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ §rodroczng i roczng powinien ja uzasadnic.

. W zwigzku z podziatem roku szkolnego na dwa potrocza wprowadza si¢ ustalanie oceny
zachowania ucznia: srodrocznej i rocznej.
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§ 62

1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych uczniow klas 1V
— VIl wyrazane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny  —1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo oznaczenia + (plus), poza
stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast S$rodroczne, roczne
i koncowe w pelnym brzmieniu.

4. Oceny srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych uczniow klas 1 — 11l sg ocenami
opisowymi.

5. Ocene klasyfikacyjng, srodroczng i roczng, zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ wediug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. W klasach I-111 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na
celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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10.

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,

4) dostarczenie  rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w zachowaniu.

. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegé Inosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami,
pracownikami szkoty oraz uczniami, uwzgledniajac samooceng ucznia i oceng zespotu klasowego.

§ 63

. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow, nauczyciel

ustalajgcy oceng powinien jg ustnie uzasadnic.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajacy powinien ja ponownie uzasadnic.
. Uczen jest oceniany na biezgco, systematycznie zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pnione uczniowi i jego

rodzicom. Rodzic podpisem przy ocenie potwierdza udostepnienie pracy.

. W ciggu potrocza uczen powinien by¢ oceniany wielokrotnie z wykorzystaniem r6znych form

i zgodnie ze specyfika danego przedmiotu.

. W przypadku, Kkiedy przydziat przewiduje jedng godzing zaje¢ edukacyjnych z danego

przedmiotu w tygodniu, nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia minimum 3 ocen
czastkowych w potroczu. Przy 2 godzinach — 4 oceny,3 godzinach — 6 ocen, 4 godzinach —
8 ocen, 5,6 godzinach — 10 ocen.

. Ocenianie czastkowe musi obejmowac prace samodzielne, odpowiedzi ustne, prace klasowe,

sprawdziany, aktywno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych wynikajaca ze specyfiki
przedmiotu.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
72



W odrebnych przepisach.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Uczniowie, ktérzy nie posiadaja opinii lub orzeczenia, a wymagaja wsparcia, objeci sa
w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych,
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a dodatkowo w przypadku wychowania fizycznego réwniez systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych we wcze§niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Wewnatrzszkolne ocenianic moze by¢ dokonywane w innym niz dziennik lekcyjny
dokumencie, jednak przynajmniej raz w tygodniu oceny powinny by¢ uzupetione
w dzienniku lekcyjnym.

16. W klasach | — III post¢py edukacyjne, emocjonalno-spoteczne i osobiste osiggniecia ucznia
odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ zintegrowanych w nastepujacy sposob:
1) W - wspaniale,
2) B - bardzo fadnie,
3) L - ladnie,
4) S - staraj sig,
5) M - masz duze braki,
6) P - pracuj wiecej

17. Symbole literowe s3 dla informacji nauczyciela i rodzica. Pomoga nauczycielowi przy
wystawianiu oceny opisowe] rocznej. Ocenie ucznia za jego pracg, bedzie oprocz
odpowiedniego okreslenia, towarzyszy¢ komentarz stowny, pisemny w zeszycie, pochwata
ustna. Informacja o osiagnigeciach i postepach ucznidéw po pierwszym podtroczu bedzie
przedstawiona rodzicom w formie oceny opisowej. Uwzglednia ona podstawowe umiejetnosci
z zakresu poszczegdlnych edukacji oraz ocen¢ zachowania wg ustalonej skali. Do
sformutowania opisu osiggni¢¢ szkolnych ucznia, jest niezbgdna systematyczna obserwacja
jego osiagniec (postepow) w ciggu roku szkolnego. Shuza temu, miedzy innymi pisemne prace
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kontrolne, ktére obejmuja zadania sprawdzajace opanowanie poszczegdlnych umiejetnoscei.

18. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ ocen w postaci stopnia szkolnego. Oceng
(stowng) osiaggnig¢ dziecka konczacego edukacje przedszkolng utatwi analiza umiejgtnosci
rozwijanych w toku procesu edukacyjnego zawartych w podstawie programowej. Narzedziem
stuzagcym wstepnemu diagnozowaniu rozwoju dziecka jest ,,arkusz obserwacji”, w ktérym
znajduja si¢ przewidywane osiggnigcia dziecka w zakresie rozwoju: ruchowego i manualnego,
intelektualnego oraz emocjonalno- spotecznego.

§ 64

1. Postepy w zachowaniu ucznia klasy I, Il i 11l odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym
za pomocg symboli graficznych:
1) W - jest wzorem pod kazdym wzgledem,
2) B - wyrdznia Sie Swoja postawa,
3) L - reprezentuje wiasciwa postawe,
4) S - reprezentuje wiasciwg postawe, jednak zdarzaja sie mu niedociagniecia,
5) M - czesto zdarzaja sie mu niedociaggniecia,
6) P - brak wiasciwej postawy.

2. Podstawe ustalenia oceny zachowania ucznia poczawszy od klasy czwartej stanowig opinie
wystawione przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie, zespot uczniowski
i samego ucznia.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) napromocje do klasy programowo wyzszej,
3) na ukonczenie szkoty.

4. Rada pedagogiczna ustala szczegolowe Kkryteria wymagan na poszczegolne oceny
zachowania, ktore uwzgledniajg funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

5. Ocena zachowania ucznia jest jawna zarowno dla niego jak i jego rodzicow.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw, nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

7. Roczna ocena zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.

8. Rodzice sa informowani o przewidywanej ocenie zachowania na miesiac przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna. (z zastrzezeniem
0 odwo1taniu od oceny zachowania).

§ 65

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.
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2. Klasyfikowanie sroédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego potrocza.

3. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej podaje si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

5. Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania w danym roku szkolnym 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.

7. Na miesigc przed klasyfikacja roczng uczen i jego rodzice muszg by¢ poinformowani
odpowiednim pismem przez wychowawce o przewidywanych ocenach rocznych ucznia
Z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie zachowania.

8. Informacj¢ o tym nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.
9. Informacja skierowana do rodzicow musi by¢ potwierdzona ich podpisem.

10. W przypadku stwierdzenia braku podpisu wychowawca zawiadamia rodzicow przez
sekretariat szkotly.

11. Ustala si¢ nastgpujacg form¢ informacji rodzicow:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych zglasza wychowawcy klasy przewidywang oceng
roczng ucznia,

2) wychowawca informuje rodzicOw na piSmie i egzekwuje ich podpis, ktory jest dowodem
na to, ze informacja ta do nich dotarla,

3) w przypadku braku podpisu na pismie, wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie do
rodzicéw o przewidywanych ocenach ucznia poprzez sekretariat szkoty.

12.  Wychowawca klasy informuje rodzicow 0 przewidywanych ocenach rocznych oraz
0 przewidywanej ocenie zachowania na spotkaniu z rodzicami, ktore jest zorganizowane na
miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

13. Wychowawca klasy jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku lekcyjnym w rubryce
,Kontakty wychowawcy klasy z rodzicami” informacji o poinformowaniu rodzicow
0 przewidywanych ocenach ich dzieci.

14. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja  nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania —
wychowawca Kklasy.

15. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej z zajgé
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edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, ocen¢ ustala nauczyciel takiego
samego lub pokrewnego przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19.  Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen czagstkowych, lecz
uwzglednia mozliwosci 1 predyspozycje, postepy 1 wkiad pracy ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

20.  Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace
z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow pisemnych, prac domowych obowigzkowych
i nadobowigzkowych, za aktywno$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zajec.

21. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna $rodroczna iroczna jest oceng opisowa i spehnia
funkcje: diagnostyczng, informacyjng, korekcyjng, motywacyjng i rozwojowa.

22. Ocena opisowa $rodroczna jest wynikiem poétrocznej obserwacji rozwoju ucznia,
zawiera zalecenia, za§ ocena roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka.

23. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych
W podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

24.  Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 3 dni
roboczych po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
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formie pisemnej 1 wustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Termin powyzszego sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokolui zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy 5 - 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 67

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prace
ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa.

2. Czestotliwos¢ sprawdzianéow pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Prace klasowe sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, inne sprawdziany
pisemne sg zapowiadane przynajmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem.

4. Prace pisemne obejmujgce material do trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane.

5. Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na okresleniu biedéw, podaniu poprawnej
odpowiedzi.

6. Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

7. Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od terminu
jej przeprowadzenia.

8. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciaggu
jednego dnia nie wigcej niz jedng. Prace klasowe muszg by¢ poprzedzone powtdrzeniem
i utrwaleniem materiatu.

9. Dokladnie sprawdzone i zrecenzowane prace klasowe uczen powinien otrzymaé w ciggu
dwoch tygodni, krotkie sprawdziany w ciggu tygodnia.

10. Uczniowi, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z pracy Kklasowej, nauczyciel danego
przedmiotu zobowigzany jest umozliwi¢ jej poprawe w ciggu dwoch tygodni.

11. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika.
Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznos$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

12.  Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku
lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu trzech sprawdzianow.

13. Poprawiajac pracg klasowag nauczyciel ma obowigzek uwzglgdni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

1) celujacy -97-100 % maks. liczby punktow,
2) bardzo dobry -91-96%  maks. liczby punktow,
3) dobry -75-90%  maks. liczby punktow,

4) dostateczny -51 —74% maks. liczby punktow,
5) dopuszczajacy -34 — 50% maks. liczby punktow,
6) niedostateczny- 0 — 33% maks. liczby punktow.
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14.  Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace klasowe uczniow do zakonczenia
rocznych zaje¢ w danym roku szkolnym.

15. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

16.  Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rodzicOw zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej
informacji 0 odmiennych zasadach oceniania dla kazdej klasy.

17.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi 1 jego rodzicom.

18. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw sposobow 1 zasad dokonywania oceny
wilasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

§ 68

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Oceny uzyskane z religii w wyniku klasyfikacji $srodrocznej lub rocznej wlicza si¢ do sredniej
ocen ucznia.

5. Uczen klasy VIII konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen klasy 6smej konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej (na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych) uzyskat §rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen, ktory nie speilil warunkoéw okreslonych w ust. 2 - 6, nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ samg klasg.
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8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag oceng klasyfikacyjna.

9. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

10.  Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11.  Uczen konczacy oddziat przedszkolny otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu oddziatu
zerowego w postaci dyplomu.

§ 69

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, jezeli:
1) wyjatkowo rzetelnie i sumiennie stosuje si¢ do zasad zawartych w statucie szkoty,
2) wykazuje wysoka aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy;
3) zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, wykorzystuje pozaszkolne
zrédla wiadomosci;
4) w miare swoich mozliwosci stara si¢ 0siggac¢ najwyzsze wyniki w nauce;

5) reprezentuje klas¢ i szkol w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdoInosciami,

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia  edukacyjne,
sporadyczne nieobecnosci kazdorazowo usprawiedliwia,

7) przyktadnie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

8) wyjatkowo sumiennie przestrzega  zarzadzen, ustalen i polecen
dyrekcji szkoty,  wychowawcow, nauczycieli, opiekunow  organizacji
uczniowskich i innych pracownikow szkoty,

9) zawsze jest uczciwy, szanuje godnos¢, pracg oraz mienie swoje i innych, jest
kolezenski, reaguje na przejawy zia,

10) godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
11) szanuje i rozwija dobre tradycje: szkoty, miasta, regionu,

12) wiasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly (podczas przerw srodlekcyjnych, apeli,

uroczystosci szkolnych) i w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum),
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13) wykazuje wysoka kulture jezyka,
14) sumiennie przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia,

15) zawsze ma ustalony, odpowiedni stroj szkolny, nosi identyfikator, zmienne obuwie, dba
0 wilasng higieng, (dopuszczalny jednokrotny w ciggu potrocza brak odpowiedniego
stroju),

16) nie ulega natlogom.

. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, jezeli:

1) rzetelnie i sumiennie stosuje si¢ do zasad zawartych w statucie szkoty,

2) bierze czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, bardzo starannie przygotowuje si¢ do nich,
3) w miare swoich mozliwosci stara si¢ 0sigga¢ bardzo dobre wyniki w nauce,

4) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i zdoInosciami,

5) systematycznie i punktualnie uczgszcza na  wszystkie zajecia  edukacyjne,
zdarzaja si¢ spoznienia (2 w ciggu poétrocza), wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia,

6) angazuje si¢ w zycie Klasy i szkoly,

7) sumiennie przestrzega zarzadzen, ustalen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcow,
nauczycieli, opiekunow organizacji uczniowskich i innych pracownikow szkoty;

8) jest uczciwy, szanuje godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych, jest kolezenski,
dostrzega przejawy zta w swoim otoczeniu,

9) godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
10) szanuje i rozwija dobre tradycje: szkoty, miasta, regionu,

11) wiasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty (podczas przerw srodlekcyjnych, apel,
uroczystosci szkolnych) i w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum),

12) wykazuje troske o kulturg jezyka,
13) sumiennie przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje na przejawy zagrozenia,

14) zawsze ma ustalony, odpowiedni stroj szkolny, nosi identyfikator ( dopuszczalny
trzykrotny brak w ciggu potrocza), zmienne obuwie, dba o wiasng higieng,

15) nie ulega natogom.

. Oceng dobra otrzymuje uczen, jezeli:

1) prezentuje odpowiedni stosunek do zasad zawartych w statucie szkoty,
2) starannie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych,

3) w miare swoich mozliwosci stara si¢ osiagac¢ dobre wyniki w nauce,

4) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i zdoInosciami,

5) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, zdarzaja si¢ spoznienia
(4 w ciggu potrocza), wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
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6) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,

7) przestrzega zarzadzen, ustalen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcéw, nauczycieli,
opiekunéw organizacji uczniowskich i innych pracownikow szkoty,

8) jest uczciwy, szanujesz godnosc, pracg oraz mienie swoje i innych, jest kolezenski,
9) wilasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
10) szanuje dobre tradycje: szkotly, miasta, regionu,

11) wiasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly (podczas przerw srodlekcyjnych, apeli,
uroczystosci szkolInych) i w miejscach publicznych ( kino, teatr, muzeum);

12) wykazuje troske o kulturg jezyka,
13) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

14)zawsze ma ustalony, odpowiedni stroj szkolny, zdarza mu si¢ zapomniec
identyfikatora (dopuszczalne 5 razy w czasie poirocza), zmiennego obuwia,

15) dba 0 wiasng higiene,
16) nie ulega natogom.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, jezeli:
1) prezentuje obojetny stosunek do zasad zawartych w statucie szkoty,

2) bierze czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym
do zaje¢,

3) w miare swoich mozliwosci stara si¢ osigga¢ pozytywne wyniki w nauce,

4) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych; zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i zdo Inosciami,

5) zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia (do 7 godzin w ciagu
potrocza),

6) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

7) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ zarzadzen, ustalen i polecen dyrekcji szkoty,
wychowawcéw, nauczycieli, opiekunéw organizacji uczniowskich i innych pracownikow
szkoty,

8) stara sie by¢ uczciwym, szanujesz godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych,
9) stara sie wiasciwie zachowywa¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

10) stara si¢ wilasciwie zachowywaé na terenie szkoly (podczas przerw srodlekcyjnych,
apeli, uroczystosci szkolnych) i w miejscach publicznych ( kino, teatr, muzeum),

11) zdarza mu sie uzywac¢ wulgarnego stownictwa,

12)rzadko powoduje lub zlekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na
Zwrocong uwage,

13) zdarza mu si¢ nie mie¢ stroju szkolnego i zmiennego obuwia (dopuszczalne 3 razy w
ciagu potrocza), zapomina o identyfikatorze (dopuszczalne 8 razy w czasie potrocza)
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5

6.

14) jego higiena budzi niekiedy zastrzezenia,

15) nie ulega nalogom.

. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, jezeli:

1) prezentuje nieodpowiedni stosunek do zasad zawartych w statucie szkoty,
2) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

3) zdarza si¢, ze opuszcza sprawdziany i prace kontrolne, osiaga niezadowalajace wyniki
W nauce,

4) nie wykazuje zainteresowania konkursami przedmiotowymi i zawodami sportowymi,

5) bardzo czesto opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje, spoznia si¢
na zajecia (do 15 godzin w ciggu potrocza),

6) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

7) nie przestrzega zarzadzen, ustalen i polecen dyrektora szkoly, wychowawcow,
nauczycieli, opiekunow organizacji szkolnych i innych pracownikow szkoty,

8) zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, nie szanuje godnosci, pracy oraz mienia swojego lub
innych, jest nieko lezenski, nie reaguje na przejawy zia,

9) zdarza mu sieniewlasciwie zachowywaé¢ wobec symboli narodowych, religijnych
i szkolnych,

10) zdarza mu si¢ nie szanowac tradycji szkoty, miasta i regionu,

11) niewlasciwie zachowuje sie¢ na terenie szkoly (podczas przerw srodlekcyjnych,
apeli, uroczystosci) i w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum),

12) czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

13) zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi,

14)bardzo czesto nie ma stroju szkolnego, czgsto zdarza sie  zapominaé
identyfikatora (dopuszczalne 10 razy w ciggu potrocza), nie nosi zmiennego obuwia,

15) jego higiena budzi zastrzezenia,
16) nie ulega nalogom.
Ocene naganng otrzymuje uczen, jezeli:
1) prezentuje lekcewazacy stosunek do zasad zawartych w statucie szkoty,
2) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
3) unika sprawdzianow i prac kontrolnych, osiaga niedostateczne wynikiw nauce,

4) wykazuje catkowity brak zainteresowania konkursami przedmiotowymi i zawodami
sportowymi,

5) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje, spéznia si¢ na
zajecia (powyzej 15 godzin w ciggu potrocza ), lekcewazy prace na rzecz klasy i szkoty,
ignoruje zarzadzenia, ustalenia i polecenia dyrekcji szkoly, wychowawcow, nauczycieli,
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opiekunéw szkoty i innych pracownikow szkoty,

6) postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy oraz mienia swojego i innych, jest
obojetny wobec przejawow zia,

7) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolInych,
8) nie szanuje dobrych tradycji: szkoty, miasta, regionu,

9) nagannie zachowuje si¢ na terenie szkoly (podczas przerw srodlekcyjnych, apeli,
uroczystosci) i w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum),

10) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa,
11) stwarza zagrozenie lub bardzo czg¢sto lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi,

12) nagminnie nie nosi ustalonego stroju szkolnego, celowo nie nosi identyfikatora,
zmiennego obuwia,

13) zupelnie nie dba o higieng,
14) ulega natogom.

§ 70

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza przyjety
program nauczania,

C) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania
oraz sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w program nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujgte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnoséci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§71

. Oceny klasyfikacyjne (§rddroczne 1 roczne) z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ wystawione na
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. W terminie co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej rodzic ucznia moze zlozy¢é do dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem, o przeprowadzenie sprawdzianu z danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z uwzglgdnieniem zasady, ze ocena
ta nie moze by¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien.

. Dyrektor szkoly informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory
pisemnie okresla zakres materialu oraz wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
z okresleniem terminéw w jakich uczen winien przygotowac si¢ do sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, nie pozniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja.

. Rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymana od nauczyciela informacje, ktorg przechowuje sie
w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

. Dyrektor w ciggu trzech dni powoluje komisje i ustala termin egzaminu sprawdzajacego.
. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator (o ile on sam, dyrektor
szkoty, uczen lub jego rodzic nie wyrazi sprzeciwu — wowczas dyrektor powotuje jako
osobg egzaminujacg innego nauczyciela tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego)

3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot.

. W pracach komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator rowniez rodzic ucznia.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezlg informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia.

9. Nauczyciel danego przedmiotu uzgadnia termin sprawdzianu z uczniem lub jego rodzicem
nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

10.  Nauczyciel przygotowuje zestaw zadan z zakresu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
zgodnie: z kryteriami oceniania z danego przedmiotu na wnioskowang oceng, z wymaganiami
edukacyjnymi wynikajacymi z programu nauczania w danej klasie.

11. Sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej obejmuje tresci programowe z zakresu calego roku nauczania z danego
przedmiotu.

12. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, historii, matematyki, przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

13. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec
komputerowych, zaje¢ technicznych i  wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.

14. W wyznaczonym terminie komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci

15. Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, jezeli uzyskat
Z przeprowadzonego sprawdzianu co najmniej 80% poprawnych rozwigzan (odpowiedzi)
lub co najmniej w 80% wykonat poprawnie zadanie.

16. Dokumentacja z przeprowadzonego post¢powania jest przechowywana w dokumentacji
dyrektora szkoty do czternastu dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

17. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ wynik egzaminu sprawdzajgcego przy ponownym
ustaleniu oceny.

18. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowanej przez nauczyciela oceny.

§ 72

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznejirocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego (z zaje¢ tych egzamin klasyfikacyjny ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) prowadzacym zajecia
edukacyjne wyznacza - zgodnie z ust. 6 — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym
potroczu.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty”.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami
liczbg zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
W ciggu jednego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy wlasciwe zajecia edukacyjne
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora, innego nauczycicla prowadzacego takiec same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyijne.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji egzaminacyjnej,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) ¢wiczenia (zadania) egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.

13. Do protokotu zalacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz krotka informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

14. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rdzny
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I odpowiadac kryteriom ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien
wedhug skali wymienionej w § 62.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (zgodnie
z trybem przeprowadzania egzaminu poprawkowego).

§ 73

1. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) moze by¢ wylaczony z
udzialu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — w takim przypadku dyrektor szkolty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W egzaminie poprawkowym w roli obserwatora (bez prawa glosu) moze bra¢ udziat
wychowawca klasy, na wniosek rodzicow — przedstawiciel Rady Rodzicow, na wniosek
egzaminatora — konsultant.

7. Na egzamin poprawkowy (czg$¢ pisemng i ustng) nalezy przygotowac kilka zestawow pytan,

aby uczen mogt je wylosowa¢. Pytania musza by¢ sformulowane jasno i precyzyjnie
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(zrozumiale dla dziecka). Nie wolno wymagac od ucznia odpowiedzi na dodatkowe pytania.
Komisja shluicha odpowiedzi ucznia, nie rozmawia, nie komentuje. Podczas egzaminu nikt
nie opuszcza sali.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) mazwg zaje¢ edukacyjnych,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4)  imig¢ i nazwisko ucznia,
5) pytania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
9. Wynik egzaminu to wpis: pozytywny lub negatywny.

10. Do protokotu si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz krotka informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zatgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
(z zastrzezeniem §73 ust. 13).

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od przekazania informacji o proponowanej ocenie
zachowania ucznia skladajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona 0 wiecej niz jeden stopien.

2. Jesli uczen spetnia te warunki, to wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie
ocene klasyfikacyjng zachowania oraz poddaje ja pod dyskusje.

3. Rada pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Decyzje Rady Pedagogicznej odnotowuje si¢ w Ksiedze
Protokotow.
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4. Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania ucznia moze by¢ zlozony, jesli spetnione sg
warunki:

1) na uzyskang oceng mogty mie¢ wptyw: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego czionka rodziny, smier¢ najblizszego czionka rodziny (rodzice, rodzenstwo,
bliska rodzina)

2) ocene srodroczng zachowania uczen miat co najmniej taka, jak proponowana roczna.

3) nie popemit czynu karalnego w rozumieniu ,Ustawy 0 postgpowaniu
w sprawach nieletnich” z dn. 26.10.1982 r. Dz.U. 1982 nr 35 poz. 228 z pozniejszymi
zmianami ( Dz.U. 1992 nr 24 poz. 101 - Ustawa z dnia 28 lutego 1992 r. o zmianie
niektorych przepisow prawa karnego, prawa 0 wykroczeniach i o postepowaniu
w sprawach nieletnich.; Dz.U. 1995 nr 89 poz. 443 - Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
0 zmianie Kodeksu postepowania karnego, ustawy o ustroju sadow wojskowych,
ustawy o oplatach w sprawach karnych i ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich.; Dz.U. 1995 nr 154 poz. 793 - Ustawa z dnia 1 grudnia 1995 r. zmieniajaca
ustawe 0 zmianie Kodeksu postepowania karnego, ustawy o0 ustroju Sadoéw
wojskowych, ustawy o oplatach w sprawach karnych i ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich; Dz.U. 2000 nr 91 poz. 1010 - Ustawa z dnia 15 wrzesnia
2000 r. o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich).

§ 75

1. Rodzice ucznia majg prawo zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Whniosek (odwolanie) o ponowne ustalenie oceny zachowania moze by¢ zlozony przez
rodzicow tylko woweczas, jezeli wychowawca nie zastosowat kryteriow ustalonych dla danej
oceny, nie zasiegnat opinii czlonkow Rady Pedagogicznej i kolegow ucznia w sprawie
wystawionej oceny zachowania.

3. Pisemny wniosek adresowany do dyrektora szkoty musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora ustala srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
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2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem
8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

10. O podjetej decyzji dyrektor szkoty zawiadamia wnioskodawce na pismie.

§ 76

1. W klasie 6smej szkoly podstawowej przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin zwany
egzaminem 6smoklasisty.

Jednym z warunkoé6w ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie do egzaminu.
Egzamin przeprowadzany jest przez 3 kolejne dni.
Egzamin przeprowadza si¢ w kwietniu.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

© g ~ w D

Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial XlI
Postanowienia koncowe

§ 77

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja peng nazwe szkoly i jej adres.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢
peing nazwe szkoty.

§ 78

. Szkota jest instytucjg panstwowa, ksztatlcacg i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego.

. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
w sekretariacie, w bibliotece szkolnej.

. Szkofa posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
. Szkofa posiada ,,Hymn Szkoty”.

. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiazujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie
1) Dni Otwartych Szkoty- bedacych promocja Szkoty w srodowisku,

2) Dni Patrona Szkoly — w rocznice nadania szkole imienia Marszatka Jozefa
Pitsudskiego i rocznicg urodzin Marszatka,

3) slubowanie uczniow klas pierwszych.

4. Poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, miejskich
i sSrodowiskowych.
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§ 79

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 81

. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole w budynku przy Placu Staszica 1
we Wioctawku prowadzi si¢ klasy dotychczasowego gimnazjum az do wygasnigcia tych klas,
zwane dalej klasami gimnazjalnymi.

. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace funkcjonowania
gimnazjow.
. W klasach gimnazjalnych, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe

programowg ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

. W klasach gimnazjalnych realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzgledniajagce minimalne
wymiary godzinowe w trzyletnim cyklu ksztalcenia w szkofach publicznych okre§lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o0 Systemie o$wiaty.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o klasach IV — VIII, dotyczy to rowniez klas II 1 III oddziatow
gimnazjalnych.
. Ocenianie w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ zgodnie z rozdzialem ,Ocenianie

wewnatrzszkolne” statutu.

. Wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy szkoly uczacy w klasach gimnazjalnych
realizuja zadania zgodnie z rozdziatem ,,Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty” statutu.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéow klas gimnazjalnych organizowana jest
zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale ,,Cele i zadania szkoty” statutu.

. Ucznidow klas gimnazjalnych obowiazuja te same prawa, obowiazki i zasady zachowania, co
innych ucznidw w szkole. Wymienione zasady, prawa i obowigzki opisane sa w rozdziatach
,Ocenianie wewnatrzszkolne” 1 ,,Uczniowie szkoty”.

10. Do egzaminu gimnazjalnego, dla klas gimnazjalnych, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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11.  Zapoprawne funkcjonowanie klas odpowiada wicedyrektor.

12.  Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2016/2017 nie
otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII szkoty
podstawoweyj.

13.  Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzymat promoc;ji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty
podstawowej.

14. Uczniowie klas, o ktorych mowa w § 81, otrzymuja $wiadectwa ustalone dla
dotychczasowych gimnazjéw, opatrzone pieczg¢cig gimnazjum oraz imienng pieczatka
dyrektora szkoty.

1) Uczniowie klas gimnazjalnych maja obowiagzek uczestniczenia w realizacji projektu
edukacyjnego zgodnie z odregbnymi przepisami,

2) Uczniowie klas gimnazjalnych tworzg samorzad uczniowski oddziatéw gimnazjalnych
na zasadach okreslonych w rozdziale ,,Samorzad uczniowski”,

3) Rodzice uczniow klas gimnazjalnych tworza rad¢ rodzicow oddziatow gimnazjalnych
na zasadach okreslonych w rozdziale ,,Rada Rodzicéw”,

4) Klasy gimnazjalne kontynuuja tradycje Gimnazjum nr 14 i pelnig piecze nad jego
sztandarem do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

14. Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

§ 82

1. Statut znajduje si¢ u dyrektora szkoty.

2. Kopie statutu dostepne sg w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty, u wicedyrektora oraz
na stronie internetowej szkoty.

3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 83

1. Niniejszy statut szkoly zostat opracowany i przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 22 listopada 2017 .

2. Statut Szkoty Podstawowej nr 14 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego wchodzi w zZycie
z dniem 1 grudnia 2017 r.
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