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I. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Nazwa szkoly brzmi:
1) Szkola Podstawowa
2) nr 14
3) im. Marszalka Jozefa Pitlsudskiego
4) ul Bukowa 9, 87-800 Wioctawek.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Wioclawek, z siedziba przy
ul. Zielony Rynek 11/13 we Wioctawku.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium —O$wiaty
w Bydgoszczy, Delegatura we Wioctawku, ul. Okrzei 64.

5. Szkofa jest szkola publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje szkolny zestaw programow nauczania oraz ramowe plany nauczania,
5) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw z uwzglgdnieniem wewnatrzszkolnego

systemu oceniania,

6) wydaje swiadectwa wedlug wzordéw 1 zasad ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowej,

7) posiada swoéj ceremonial.

6. Cyklksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

7. W szkole organizuje sic oddzialy przedszkolne, w ktorych obowiazek nauki
realizujg dzieci pigcioletnie 1 szeScioletnie zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty.



8. Obwod szkolny okresla zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXVII/2011/2012 Rady
Miasta Wloclawek z dnia 26 listopada 2012 r.

9. Do obwodu szkoly wlaczone sa ulice:
- Bracka,
- Brzozowa,
- Bukowa,
- Chmielna,
- Al Chopina 2 -38A11—-29,
- Cmentarna,
- Gorskiego,
- Jagiellonska,
- Jedwabna,
- Jesionowa,
- Jodlowa,
- Kasprowicza,
- Kombatantow,
- Komunalna,
- Kraszewskiego,
- Leszczynowa,
- Lesna 31 — 53A 126 —40A,
- Mlynarska,
- Nowomiejska,
- Okrezna,
- Okrzei2 - 3011 -25,
- Olszowa,
- Orzechowa,
- Paderewskiego,
- Plac Kolanowszczyzna,
- Plac Staszica,
- Polskiego Czerwonego Krzyza,
- Ptasia,
- Reymonta,
- Sadowa,
- Saperska,
- Sportowa,
- Strugaczy,
- Szczesliwa,
- Swietego Antoniego 1 —25i2 — 28,
- Topolowa,
- Traugutta,
- Weselna,
- Wierzbowa,
- Witosa.

Szczegdlowe zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 14 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego we Wioctawku okreslaja odrgbne przepisy.



II. Cele i zadania szkoly

§ 2

1. Szkoha realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy szkoly 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow 1 potrzeb srodowiska.

- umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

- umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

- ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
(intelektualnemu, psychicznemu, spolecznemu, zdrowotnemu, estetycznemu,
moralnemu, duchowemu) w oparciu o przepisy prawa, ustawe o systemie os$wiaty,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ,

- sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkotly.

2. Szkola posiada program wychowawczy i program profilaktyki szkoly uchwalany
przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Zadania specyficzne w zakresie nauczania zawiera ,Podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkdét podstawowych
zawarta w Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego  oraz  ksztalcenia  ogdlnego
w poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r. r., poz. 977).

3.a. Szczegdlowe zadania dydaktyczne okre$laja programy nauczania, a wychowawcze
— program wychowawczy szkotyi program profilaktyki.

4. Nauczanie i wychowanie respektuje chrze$cijanski system wartosci i za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

5. Ksztalcenie i wychowanie shizy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkola zapewnia podtrzymywanie kultury
1tradycji regionalne;.



Ta.

Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniow, ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska oraz utrzymuje prozdrowotne
warunki zycia 1 pracy ucznia i nauczyciela w szkole.

Szkota korzysta z bezpiecznego oprogramowania blokujacego dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego

uczniow.

7b. Szkola zapewnia uczniom nicodplatne korzystanie z dostepu do Internetu.

8.

Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi:

- prawo do ksztalcenia, wychowania 1 opieki,

- warunki niezbedne do jego rozwoju,

- przygotowanie go do wypemiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady chrzesScijanskiego systemu wychowania, solidarnosci,
demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci,

- dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych, korzystanie z opieki psychologicznej, pedagogicznej
1 specjalistycznych form pracy dydaktycznej,

2. Szkota otacza opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania 1 wychowania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie. Kazdy uczen (lub jego rodzice (prawni
opiekunowie)) ma prawo wystgpienia o indywidualny program lub tok nauki.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoly,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni pedagogiczno-
psychologicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki
wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna.

3. Szkola sprawuje indywidualng opieke nad uczniami.

Szczegbdlng troska wychowawcow, pedagoga i1 pracownikow stuzby zdrowia
otoczone s3 dzieci z grup dyspanseryjnych.

Dzieciom uznanym przez poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng za niezdolne
do ksztalcenia w warunkach szkolnych zapewnia si¢ nauczanie indywidualne
w domu.

3a. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym.

4. Szkola organizuje na terenie placowki spotkania i pogadanki dla rodzicow
1ucznidw z psychologiem 1 pedagogiem, ktore odbywaja si¢ w kazdy pierwszy
poniedzialek miesigca.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkotly
budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

6. Do biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego jest upowazniony dyrektor.

7. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.



8. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.
9. O udostegpnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty.

10. Zapis ten moze by¢ udostepniony:

etyki.

- wychowawcom klas w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;

- pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego ucznidow, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielenia wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej
przemocy

- uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly
kamery w celu udowodnienia mu takiego zachowania 1 podjecia dzialan
interwencyjnych 1 wychowawczych;

- rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak 1 sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu oceny zaistnialej sytuacji 1 uzgodnienia wspdInych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo — opiekunczych;

- funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu w przypadku zaistnienia
wykroczenia lub przestepstwa.

§3

W ramach planu zajg¢ szkolnych szkola organizuje nauke religii i/lub

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki
nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek
formie.

Nauka religii organizowana jest dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy.

Katecheci sa zobowigzani do sporzadzenia listy uczniow
nie uczgszczajacych na lekcje religii

Szkota zapewnia tym uczniom opieke, jesli nie jest to lekcja pierwsza
lub ostatnia — uczniowie przebywaja pod opieka wychowawcy swietlicy.
Nauczanie religiit odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wiladze Kosciola Katolickiego.

Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania od biskupa diecezjalnego.

~ Skierowanie, o ktorym mowa, moze by¢ cofnigte przez nadajacego, co jest
rOwnoznaczne z utratg uprawnieh do nauczania religii.

~ O cofnigciu skierowania nadajacy je powiadamia szkole oraz organ
prowadzacy szkole.

~ Na okres pozostaly do konca roku szkolnego kosciot moze skierowaé
inng osobe do nauczania religii, z tym, ze réwnocze$nie pokrywa koszta
Z tym zwigzane.

~ Zatrudnienie ksigzy 1 diakondw nastepuje zgodnie z porozumieniami
zawartymi z KoS$ciotem.



l

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja odpowiednio wiadze
Kosciota Katolickiego.
~ Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowigzkéw wychowawcy klasy.

~ Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich ucznidw réwniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami
ogolnymi wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce
planowanego spotkania.

~ Nauczyciel religii moze prowadzic na terenie szkoly organizacje
o charakterze spoleczno-religimym 1 ekumenicznym na zasadach
okreslonych w art. 56 o systemie oS$wiaty. Z tytulu prowadzenia
organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

~ Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

- Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godz. tygodniowo.

- W przypadku braku dostatecznej liczby  kadry  nauczajacej
w poszczegdlnych przypadkach tygodniowy wymiar lekcji religii moze by¢
zmniejszony .

- Wyrazenie zgody na 1 godz. tygodniowo nalezy odpowiednio do biskupa
diecezji Kosciota Katolickiego.

- Szkota zatrudnia nauczyciela etyki na podstawie wytycznych okreslonych przez
MEN.

- Tygodniowy wymiar lekcji etyki ustala dyrektor szkoty.

- Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie z zachowania.

- Ocena z religii 1/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pne;]
klasy.

- Ocena $rodroczna 1 roczna z religii i/lub etyki jest wystawiana wedlg
skali ocen zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 10 czerwca 2015r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z pdzniejszymi zmianami)

- Ocena z religii i/lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

W klasach V i VI wprowadza si¢ obowigzkowy dla uczniow przedmiot:
Wychowanie do zycia w rodzinie.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

- Zajecia sg organizowane w oddziatach lub w grupach miedzyoddzialowych
liczacych nie wigcej niz 28 ucznidow.

- W zajeciach nie uczestnicza tylko ci uczniowie, ktérych rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu dzieci w zajgciach

- W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zajec
nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza
co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami).



- Nauczyciel jest zobowigzany przedstawic :
- cele 1tresci,
- program nauczania,
- $rodki dydaktyczne.

- Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
- Zajecia mogg by¢ prowadzone przez ~ osoby  posiadajace  kwalifikacje
do nauczania w szkole oraz ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk

o rodzinie albo studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne zgodne
z treSciami programowymi zajec.

§4

1. Szkota wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:

diagnozy 1 poradnictwa w przypadku trudnosci w nauce,

diagnozy 1 poradnictwa w sytuacji wyboru dalszej drogi edukacyjnej,

pomocy nauczycielom, wychowawcom w  rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych, konfliktow w klasie

badan przesiewowych okreslajacych mozliwos$ci i opdznienia rozwojowe u dzieci
piecioletnich 1szescioletnich

dziatan  profilaktycznych  dotyczacych przeciwdziatania  uzaleznieniom,
AIDS, przejawom demoralizacji

orzekania o  konieczno$ci nauczania  indywidualnego w  przypadku
ucznidw z problemami zdrowotnymi

udziatu w radach pedagogicznych na tematy dotyczace w/w problemow
konsultacji dla nauczycieli prowadzacych zajecia korekcyjno-
kompensacyjne i logopedyczne.

wspOlpracy przy realizacji zadan wynikajacych z realizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.



§5

1. Szkola moze zorganizowa¢ oddzialy sportowe uwzgledniajace zainteresowania uczniow,
ich mozliwo$ci psychofizyczne. Zasady funkcjonowania oddzialdéw sportowych w szkole
okreslaja odrgbne przepisy.

1a. 0ddziaty sportowe powoluje Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego.

2. Szkol moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

3. Szkoh zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, za organizacje ktorej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Zadania w ramach pomocy psycho logiczno-pedagogicznej realizowane sa poprzez:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

— rozpoznawanie u ucznibw na pierwszym etapie edukacyjnym specyficznych
trudnosci w uczeniu sig,

— zindywidualizowang prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

— prowadzenie indywidualnych 1 grupowych porad 1 konsultacji dla uczniow.

4a. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach jest rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dokonane przez nauczycieli lub diagnoza zawarta w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zawarta
w orzeczeniu lub opinii albo tez diagnoza medyczna.

4b. Przebieg pracy z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentowany jest w dziennikach zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych 1 specjalistycznych;
wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone s3 spotkania, konsultacje,
porady i1 warsztaty dla rodzicow uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;].

4c. Dla zapewnienia wsparcia merytorycznego nauczycieli $wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje si¢ wspOlprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz
publiczng poradnig specjalistyczng, a takze z osrodkiem doskonalenia nauczycieli.

4d. Szkola wspolpracuje z zakladem opieki zdrowotnej, osrodkiem pomocy spolecznej, sadem
rodzinnym, policja 1 innymi instytucjami (w tym z organizacjami pozarzagdowymi)
wspomagajacymi szkole w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
(np. specjalistyczne konsultacje).

10



5. Dla realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada:
- 18 izb lekcyjnych,
- 1 pracowni¢ informatycznag,
- 1 sale zabaw,
- Swietlice szkolna,
- Dbiblioteke,
- sale gimnastyczng 1 boisko szkolne,
- gabinet terapii pedagogicznej,
- gabinet pierwszej pomocy przedmedyczne]
- stotowke szkolna,
- archiwum,
- szatnie.

§6

1. Zgodnie z organizacja szkoly dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale (o ile nauczyciel wyrazi zgodg),
zwanemu dalej wychowawcq.

2. Szkola posiada i respektuje szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow
oraz regulamin ustalania oceny zachowania:

a) oceny biezace, srodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VI
wyrazane sg w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy — — 2;

6) stopien niedostateczny  — 1,
b) oceny $rodroczne 1 roczne z zajg¢ edukacyjnych uczniow klas I — III s3 ocenami
opisowymi.

¢) oceny klasyfikacyjne biezace, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

d) ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, ustala si¢
wedhug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

11



e) W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisOwymi.

f) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

g) uczen konczacy oddziat przedszkolny otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu oddzialu zerowego
w postaci dyplomu.

3. Szkola realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

a) Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole.

b) Dyrektor szkoly odpowiada nie tylko za stworzenie warunkow do bezpiecznych zajeé
w szkole 1 organizowanych poza szkoty, ale takze za u$wiadomienie nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw 1sposobow przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

¢) Opicke nad wuczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

d) W celu zapewnienia nalezytych warunkoéw bezpieczenstwa dzieci:
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania ikonczenia
zaje¢ edukacyjnych w sposob zorganizowany.
W razie nieobecnosci nauczyciela szkota organizuje zastgpstwa.
Uczniowie klas IV — VI moga by¢ zwalniani z pierwszej lub z ostatniej lekcji.
Uczniowie klas I — III mogg by¢ zwolnieni z lekcji po uprzednim powiadomieniu
rodzicOw na piSmie w dzienniczku.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania uczniOw 2z przepisami bhp
obowigzujagcymi w szkole 1 w drodze ze szkoly 1 do szkoly oraz w czasie wyjscia
(wyjazdu) z grupg poza szkole.

Nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ wszystkie informacje zwigzane z bhp
w dzienniku lekcyjnym.

Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktorym prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢, albo niezwlocznie zglosic
dyrektorowi szkoly. Szczegdlnie grozne sg: pgknigte lub  rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty 1 narzedzia.
Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci ucznidow na  zajeciach
edukacyjnych oraz reagowanie na opuszczenie szkoly przez ucznia.

W  pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (zajecia komputerowe, zajgcia

techniczne) kazdy prowadzacy zajecia musi zadbaé szczegolnie o:

- wylaczenie napigcia pradu elektrycznego na stanowiskach uczniowskich,

- zabezpieczenie urzadzen,

- kontrolowanie, czy ga$nica znajduje si¢ w widocznym i dostepnym miejscu,

- opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.
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W sali gimnastycznej i na boisku nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, zadbaé o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie
uczniow. Nauczyciele musza dostosowa¢ wymagania 1 formg zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie musza
by¢ asekurowani przez nauczyciela. Nie wolno wydawaé dzieciom sprzgtu sportowego w
czasie nieobecnoscinauczyciela.

W czasie przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi, przed nimi i1 po nich na terenie
szkoly 1 boiska szkolnego s3 organizowane dyzury nauczycieli wg obowigzujacego
planu dyzurow.

Dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 7% i sa pemione do konca zajeé
edukacyjnych fgcznie z ostatnig przerwa. (Nie dotyczy nauczycieli klas I —III).

Do obowigzkow nauczycieli peligcych dyzury nalezy punktualne ich rozpoczynanie w
miejscu wyznaczonym, zapobieganie niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom, np.:
bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, okna, rzucanie cigzkimi przedmiotami.
Przyjecie do wiadomos$ci harmonogramu dyzuro6w 1 obowigzkOw nauczyciela
dyzurujacego kazdy zainteresowany potwierdza swoim podpisem.

Nauczyciele uczacy w klasach I — III pelig dyzury przed rozpoczeciem zaje¢ 1
po ich zakonczeniu wg harmonogramu. Nie dotycza ich przerwy obowigzujace w
klasach 1V — VL.

Opieke nad wuczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele-wychowawcy, ktorzy sa
zobowigzani zabra¢ ucznia z terenu szkoty 1 odprowadzi¢ go w to samo miejsce lub odda¢
pod opieke rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Zasady opieki nad grupami uczniowskimi sg nastepujace:

a. Jeden opiekun na 30 ucznidw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych srodkéw lokomocji.

Jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub
jesli przepisy szczegdlowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej.

b. Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 osob.

Wycieczke organizuje si¢ zgodnie z prawem o ruchu drogowym.

c. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta)
oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé pisemng zgode¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw.

d. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty
wycieczki oraz podpisania o$wiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczestnikow  wycieczki (imprezy).

e. Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage nalezy zwracaé
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe 1 mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow.

f Kapiel dozwolona jest tylko wylacznie w  kagpieliskach strzezonych
z ratownikami.

g. Obowiagzkiem kazdego kierownika wycieczki (imprezy) lub opiekuna grupy jest
ciggte liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca 1po przybyciu do celu.

h. Opiekun grupy wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje

decyzje, tak jak dyrektor szkoly i odpowiada za nie.

1. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy
1 gololedzi.

J-  Kierownikiem wycieczki do innej miejscowosci moze by¢ kazdy
nauczyciel posiadajagcy udokumentowane kwalifikacje kierownika wycieczek.
Opickunem grupy moze by¢ kazda osoba peholetnia po uzgodnieniu
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z dyrektorem szkoly. W szkole znajduje si¢ zeszyt, w ktdrym nauczyciel ma
obowigzek odnotowania wyjscia grupy poza teren szkoty.

Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego podczas zajgé w
obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy jest nastgpujace:

a. Kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem natychmiast doprowadza
poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej, zawiadamiajac zaraz potem
dyrektora szkoty. Jesli wypadek zdarzyt si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel jest zobowigzany poprosi¢ o nadzor nad swoja klasg nauczyciela
uczacego w najblizszej sali.

b. Jesli gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoty, ktéry bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy.

c. Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin.

d. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych, np. w czasie dyskoteki -
gdy nie ma dyrektora (wicedyrektora) szkoly - nauczyciel sam decyduje
o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe
oraz zawiladamia telefonicznie dyrektora szkoly, a pdzZniej rodzicow (prawnych
opiekunow).

e. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Zadania nauczycieli w przypadku pozaru 1 akcji ewakuacyjnej sg nastepujace:

a.Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel wlasnie
prowadzi zaje¢cia edukacyjne, wykonuje on natychmiast nast¢pujace czynnosct:
- stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi srodkami podrecznymi,
-jednoczesnie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia 1
zaalarmowanie dyrektora szkoly. Pod Zadnym pozorem nie nalezy otwiera¢ okien,
zeby uniemozliwi¢ doptyw tlenu do pomieszczenia.
- jesli nie ma dyrektora (wicedyrektora) szkoty, a pozaru nie udaje si¢ ugasic
srodkami  podrgcznymi, nalezy niezwlocznie zaalarmowaé straz pozarna,
nastepnie zawiadomi¢ dyrektora szkoty,
- po zaalarmowaniu strazy pozarnej nalezy wyprowadzi¢ uczniow z gmachu
szkoty.

b. Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwlocznie
wyprowadza uczniow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujagc = im
przemieszcza¢ si¢ w sposoOb zorganizowany (iS¢ w rzedzie, trzymac si¢ za rece).
Nauczyciel idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za reke. Jest to bardzo
wazne w przypadku zadymienia drog ewakuacji.

Szczegbdlowe zasady ewakuacji okreslajg odrebne przepisy.
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III.Organy szkoly

§7

1. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoly,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

=

2. Organy szkoly wspoldziatajag ze soba, majac mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podeyjmowania decyzji w granicach swoich kompetencji oraz wymiany informacji
o podejmowanych 1iplanowanych dziataniach i decyzjach.

§ 8

Dyrektor szkoly

1. Szkofa kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie,
kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze
zaje¢ oraz oceng pracy co najmniej dobra.

Dyrektorem szkoly moze by¢ réwniez nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej 5-letni
staz pracy.

2. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoly oraz inny nauczyciel peliagcy funkcje kierownicza w szkole moga byc¢
odwotani:
na wiasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem:

a) z inicjatywy organu, ktory funkcj¢ kierownicza powierzyt - w razie otrzymania
negatywnej oceny pracy,

b) na umotywowany wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej albo organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkols.
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3. Dyrektor szkoty w szczegdInosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych,

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

8) corocznie przeprowadza probng ewakuacje budynku szkoly przy wspotpracy z pracownikiem bhp,
straza, policjg 1 pogotowiem, (zgodnie z odrgbnymi przepisami)

9) organizuje na terenie szkoly obrot uzywanymi podrecznikami: w ostatnim tygodniu roku
szkolnego kiermasz uzywanych podrgcznikéw, na ktéry przychodza uczniowie wraz z rodzicami.

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami 1 w szczegoInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.
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§9

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkotly,

5) wypracowanie szczegdlowych kryteriow oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania
oraz tryb odwolawczy po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow,

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow 1 podrecznikdéw,
7) przygotowanie wraz z radg rodzicoéw programu wychowawczego szkoly,
8) wypracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego Inosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1opiekunczych.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt. 3, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia
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organ prowadzacy szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami
prawa. Decyzja organu prowadzacego szkofg jest ostateczna.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian 1 przedstawia
do zaopiniowania radzie rodzicow.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora szkoty - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze] w szkole. Organ prowadzacy szkole albo dyrektor szkoly s3a zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly rady
pedagogicznej i powiadomic€ j3 o wynikach.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 10

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkoInym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod dzieci 1 mlodziezy

albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

6.2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w pkt. 1,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
6.3. W szkole dziataja nastgpujace organizacje uczniowskie:

- SAMORZAD UCZNIOWSKI

- PCK,

- LOP,

- UKS ,REKORD”
- SZKOLNE KOLO ,CARITAS”

§ 11

Rada rodzicow

1.W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdt rodzicéw uczniow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty 1z UoSO.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi dokumentacji szkolnej 1 wszystkich spraw szkoty.

5.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.
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§ 12

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspdidziatania organdéw szkoty:

1.Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
wykazu kompetencji organow kierujacych szkola opracowanego na podstawie ustaw
o$wiatowych 1 niniejszego statutu.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwatl
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. ,,Uchwaly organow szkoty”.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami
1.  Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sklad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel danego organu.

2.  Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji.

3. Dyrektor szkoly, jako organ o charakterze jednoosobowym, wyznacza swego
przedstawiciela (wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym).

4. Komisja jest powotywana na trzy lata.
5. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczng.

6. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej wickszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkéw. Rozstrzygniecia te sg ostateczne.
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10.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

Rozstrzygniecia Komisji statutowej podawane sa do ogodInej wiadomosciw szkole.

W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigecia sporu miedzy organami szkoty Komisja
statutowa wyznacza mediatora.
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IV. Organizacja szkoly

§ 14

1.Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 0-VI.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji (zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia [z wyjatkiem soboty],

a konczg w ostatni pigtek czerwca).

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw.
2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykéw obcych, chory, zespoty instrumentalne 1 instrumentalno-wokalne,

zajecia rekreacyjno-sportowe oraz gry i zabawy ogolnorozwojowe. Mogg to byC zajecia
prowadzone z udzialem wolontariuszy.
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§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem z zestawu programOw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty.

2. Przecietng liczbe ucznidow w oddziale okresla na posiedzeniu Rada Miasta. Nie tworzy si¢ nowego
oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddzialow bylaby
nizsza niz 16.

§ 17

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcynym.

1a. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia si¢:
1) potrzebe rOwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach
2) potrzebe zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6dlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6dInych zaje¢ edukacyjnych w klasach 0— 111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajeC.

§ 18

1. Niektore zajecia, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykoOw obcych, kota
zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow zainteresowan, zespolow dydaktyczno - wyro6wnawczych oraz

innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly jest uregulowana
oddzielnymi przepisami.
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3. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczeg6lnymi nauczycielami a zakfadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i1 higieniczne warunki spozycia pelnego obiadu. Opflate
za korzystanie z positku w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub calkowitego
zwolnienia z opfat ucznidéw, ktdrzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

5. Zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

§19

1. W szkole organizuje si¢ zajecia logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakiécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

2.  Zajgcia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:

— Przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
glos$nej 1 pisma,

— diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikbw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

— prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidiowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

— organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cistej wspdlpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyijne,

— organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne]j
dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,

— podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

— wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach.
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§ 20

1. Szczegodlng organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkole do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdInos$ci liczbe pracownikow szkoly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogbélng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych
godzin.

§ 21

)

W szkole prowadzone s3a oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego zgodny z podstawg programowa wychowania przedszko Inego.

2. Oddziaty przedszkolne prowadza bezptatne nauczanie 1 wychowanie w ramach 5 — godzinnego
pobytu dziecka w oddziale.

3. Do oddzialu zerowego uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty.

4. Do zadan oddziatu zerowego nalezy:

- Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ciruchowej

- Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomoSci moralnej oraz wzmacnianie Wwigzi
uczuciowej z rodzing.

- Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym nabywanie umiejetnosci czytania i
kreslenia symboli graficznych

- Integrowanie tre$ci edukacyjnych

- Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy

- Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka

- Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej

- Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

- Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

- Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku szkolnym
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly.

Szkota organizuje dla dzieci nieodplatnie nauke religii. Czas trwania zajg¢ w wymiarze
tygodniowym to 60 minut, przy czym jednorazowo zajgcia trwajg 30 minut.
Opieke nad dzie¢mi nieuczeszczajgcymi na lekcje religii sprawujg wychowawcy oddziatu.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekundow. Osoby te musza zapewni¢
dziecku petne bezpieczenstwo.

Dziecko nie moze by¢ odbierane ze szkoty przez osoby bedace pod wplywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec.

Dzieci rodzicow pracujacych maja mozliwos¢ korzystania ze S$wietlicy szkolnej zgodnie z
zasadami organizacji pracy swietlicy.

Organami oddziatu zerowego sa:

- Dyrektor Szkoty

- Rada Pedagogiczna (nauczyciele oddzialu przedszkolnego wchodzg w jej sktad)

- Rada Rodzicéw (rada rodzicow oddzialu przedszkolnego wchodzi w jej sktad)

Szczegdlowe kompetencje tych organdw okresla Statut Szkoty Podstawowej nr 14 im. Marszalka
Jozeta Pilsudskiego we Wioctawku oraz poszczeg6lne regulaminy.

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, w ktérym liczba dzieci nie moze przekraczac
25.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkoInego.

Oddzial zerowy funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

— odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankoéw.

— tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania. Dazy do
pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

— wspiera rozw0] aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturowej 1 przyrodnicze;.

— planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — opiekunczo — wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i1odpowiada za jego jakosc.
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17.

18.

19.

wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow.

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz dokumentuje obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje prace w systemie tygodniowym i miesi¢cznym.

Korzysta w swojej pracy z opieki merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej

Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka.
Wspodlpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych 1 dydaktycznych.

Organizuje zebrania ogdlne z rodzicami i spotkania indywidualne z rodzicami w miarg
potrzeb.

Systematycznie doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdInosci:

e zapewnienie bezposredniej 1 stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidlowego ich
rozwoju,

e stymulowanie rozwoju wychowankow,

e ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata,

e przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP 1ppoz.,

e wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej,

e wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

e przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkoInej.

Wychowanek ma obowigzek:

szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,
nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,

by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,

nie oddala¢ si¢ od grupy.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow oswiatowych oraz statutu szkoty, w szczeg6lnosci ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania jego wlasnosci.

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb (potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne,
potrzeba bezpieczenstwa, mifosci i uznania)
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V. Swietlica i stolowka

§ 22

. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkota prowadzi $wietlice.

. Wniosek o zapisanie dziecka do S$wietlicy zglaszaja rodzice (prawni opiekunowie). Wzor
wniosku opracowujg wychowawcy swietlicy.

. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podeymuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
wniosku przez wychowawcoéw $wietlicy 1 pedagoga szkolnego. Do zapisania kwalifikuja sie w
pierwszej kolejnosciuczniowie klas 0 — I11 rodzicow pracujacych.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

Swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczaé¢ 25 uczniow.

. Do zadan $wietlicy nalezy:
a. wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw

b. zapewnienie bezpiecznych warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie

C. zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki wiasnej

d. wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwo$ci 1 aktywnos$ci tworczej oraz wspomagania rozZwoju
osobowosciucznia w zakresie aktywnosci spolecznej

. Wychowawca $wietlicy wspoipracuje z nauczycielami i wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac szczegdIng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Zajecia $swietlicowe organizowane s3 podczas rekolekceji wielkopostnych oraz innych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

§ 23

. Pracownikami swietlicy sa wychowawcy.
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2. Szczegolowa organizacje pracy swietlicy normuje Roczny plan pracy swietlicy szkolnej —
opracowywany przez wychowawcow swietlicy 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

3. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

I.

10.
11.

12.

opracowanie okresowego, tygodniowego planu pracy oraz czuwanie nad realizacja
tego planu w przydzielonej grupie,

czuwanie nad organizacja 1 wilasciwg pracg wychowawcza grup wychowawczych
oraz kot zainteresowan,

prowadzenie pracy z wydzielong grupa uczniow,
czuwanie nad porzadkiem 1 nalezytym stanem estetycznym w §wietlicy,

ponoszenie odpowiedzialnosci za wystrdj Swietlicy oraz wyposazenie w niezbedne
przybory 1 pomoce naukowe,

czuwanie nad przestrzeganiem przez uczestnikow S$wietlicy obowigzujacych
przepisow w zakresie bhp oraz niedopuszczanie do samowolnego oddalania si¢
dzieci podczas zaje¢ swietlicowych poza $wietlice,

czuwanie nad porzadkiem w stotowce szkolnej podczas obiadu,
wspolpraca z wychowawcami poszczegoInych klas oraz rodzicami,

prowadzenie systematycznie zgodnie ze statutem szkoty dokumentacji wychowawcy
swietlicy,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob efektywny.

tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placowce w stosunkach miedzy wszystkimi
podmiotami pracy szkoty,

wykonywanie innych czynnos$ci dotyczacych funkcjonowania szkoly zleconych
przez dyrektora szkoty,

4. Wychowawcy swietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i sktadaja roczne sprawozdania
ze swojej dziatalnoSci.

5. Dokumentacja $wietlicy:

— roczny plan pracy,

— dzienniki zaje¢,

— karty zgloszen dzieci,

— regulamin $wietlicy,

— ramowy rozklad dnia.

6. Swietlica jest czynna od godziny 62 do godziny 16*2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala
dyrektor, po konsultacji z wychowawcami §wietlicy, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.
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§ 24

1. Szkota prowadzi stotowke szkolng, z ktdérej moga korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoly, ktérzy pokrywaja petle koszty obiadu oraz uczniowie korzystajacy
z dofinansowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

2. Obiady sa wydawane w stolowce szkolnej od 1112 do 13%%.

3. Dyzury w stolowce pelig wychowawcy s$wietlicy, ktérzy nadzorujg wydawanie positkow
uczniom.
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VI Biblioteka

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

I.

10.
11.

12.
13.

14.

Codzienne wypozyczanie ksigzek uczniom 1 nauczycielom w godzinach pracy biblioteki,
przygotowywanie kart czytelnikow,

Stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 wspdildzialanie w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym, organizowanie dziatalno$ci tego aktywu
1 sprawowanie opieki nad nim.

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (styczen, czerwiec).

Gromadzenie, przechowywanie, konserwacja 1 opracowanie zbiorow bibliotecznych.
Organizowanie wycieczek do bibliotek.

Prowadzenie shizby informacyjnej dla ucznidw 1 nauczycieli poznawanie ucznidw,
ich potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan oraz udzielanie pomocy w wyborze ksigzki.

Organizowanie kiermaszy ksigzek uzywanych (czerwiec).
Zakup nowych ksigzek do biblioteki szkolne;j.

Nadzor nad korzystajacymi z czytelni.

Prowadzenie obrotu bezptatnymi podrecznikami.

Uporzadkowanie 1 systematycznie aktualizowanie katalogu bibliotecznego (zgodnie
z zasadami obowigzujagcymi w bibliotece). W miar¢ mozliwosci wprowadzenie danych
w formie elektroniczne;j.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych i uzgadnianie ich z ksiggowa.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan majatkowy i wyznaczong dokumentacje biblioteki
(dziennik).

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
(prawni opiekunowie) uczniow.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw w poszczegdlnych
oddzialach oraz lekcji bibliotecznych..

5. Godziny pracy biblioteki: od 8% - 15%.
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VIl.Pedagog szkolny

§ 26

1. Opieke pedagogiczno-psychologiczng nad dzie¢mi i mlodziezg pelni pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny ma obowigzek wspdipracowac na biezaco z wiladzami szkoty, wychowawcami
klas, nauczycielami, pielegniarka szkolng, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu problemow

opiekunczo — wychowawczych.

3. Pedagog szkolny na biezaco wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1 innymi organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki

1 wychowania.

4. Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

roczny plan pracy bedacy czgscig rocznego planu profilaktyki 1 wychowawczego szkoly

dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnos$ci

ewidencje ucznidw wymagajacych szczegoInej opieki wychowawczej : ksztalcenie specjalne,

dysfunkcja, nadzor kuratora, problemy materialne.

dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w szkole.

5. Do szczegdtowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) W zakresie zadan ogonowychowawczych:

b)

1. Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkot podstawowych.

2. Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze szkoly i kierunku dalszego

ksztalcenia.

3. Udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu wilasnych dzieci.

4. Wspdludziat w opracowaniu planu wychowawczego szkoty 1 profilaktyki szkoty.

5. organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

6. wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1. rozpoznawanie warunkow zycia 1 naukiucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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d)

pomoc w opracowaniu wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej
opieki 1 pomocy wychowawcze;.

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawcze;.

stwarzanie uczniom wymagajagcym szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej
mozliwosci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
oraz w innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze.

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

I.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

Udzielanie porad uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych.

Udzielanie porad wuczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci  powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy.

W zakresie pomocy materialnej:

I.

6.
st

7.

8.

Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom 2z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajagcych szczegolnie
trudne warunki materialne.

Dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegod Inej opieki
wychowawczej.

Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

Whnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki calkowite;.

Przygotowanie, wydawanie i pomoc w wypetnianiu wnioskow dotyczacych

ypendidow socjalnych.

Przygotowanie 1 kompletowanie wnioskow dotyczacych dofinansowania zakupu
podrecznikdw w ramach realizacji programu ,, Wyprawka szkolna”

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
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VIII. Nauczyciele iinni
pracownicy szkoly

§ 27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych, ksiegowa, kierownika
administracyjnego, sekretarza szkoty, intendentki oraz pracownikow obshigi: wozne,
sprzataczki, kucharke, konserwatora, pracownika do spraw lekkich 1 dozorcg.

2. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

3. Do zadan pracownikéw szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy
miedzy innymi:
1) zna¢ 1 stosowac przepisy bhp,
2) informowac¢ dyrektora szkoty o powstatych zagrozeniach, w miar¢ mozliwosci podejmowac
proby usunigcia zagrozenia zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami, uprawnieniami i przepisami
bhp,
3) zapewni¢ opieke poszkodowanemu w wypadku uczniowi; sprowadzi¢ fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Do zadan pracownika stuzb bhp nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
2) udziat w opracowywaniu regulamindw 1 instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,
3) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bhp na terenie szkoty,
4) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bhp,
S)pomoc dyrektorowi w przeprowadzeniu probnej ewakuacji szkoty ,
6) wspolorganizowanie szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji nowo
zatrudnionych pracownikéw,
7) dokonywanie wraz z dyrektorem kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (o ile przerwa
w dzialalno$ci oswiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie).
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§ 28

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoly.

2. Powierzenie funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole oraz odwotanie
z nich nalezy do kompetencji dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkotly, a w szczegdlnosci:
1. zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce.

2. nadzoruje  przygotowanie  nastepujacych  dokumentéw  programowo  —
organizacyjnych:

- program wychowawczy szkoty

- tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych oraz plan dyzuréw nauczycielskich

- harmonogram szkolnych imprez 1 uroczystosci

- szkolny zestaw programdéw nauczania

- informuje o stanie pracy szkoly w zakresie przydzielonych mu obowigzkow.

3. Opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty w klasach 0 — VI zgodnie
z przydziatem.

4. inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego.

5. wspolnie z dyrektorem 1 liderami zespotow przedmiotowych opracowuje program
rozwoju wykorzystujgc wyniki mierzenia ré6znych obszaréw pracy szkoly.

6. jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly
nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych szkoty

7. odpowiada za wilasciwy przebieg konkursow przedmiotowych i artystycznych oraz
prowadzi dokumentacje

8. sporzadza odpowiednie sprawozdania z zakresu swej dziatalno$ci

9. wspolnie z dyrektorem szkoly przygotowuje projekt oceny stazu lub oceny pracy
nauczycieli mu podlegtych

10. ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie nagrod i wyr6znieh oraz
kar porzadkowych podlegtych mu nauczycieli.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
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§ 29

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu nauczania, programu wychowawczego 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespolach, osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych
w programach nauczania 1 programie wychowawczym szkoty,

2) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

3) wnioskowanie do organow kierowniczych szkoty o wzbogacenie lub modernizacj¢ warsztatu
pracy,

4) wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej,

7) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia,

8) bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniéw,

9) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoly, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

10) na poczatku roku szkolnego informowanie uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11) branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkole,

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i opracowanie planu wynikowego i
rozkladu materialu uwzgledniajacego umiejetnosci  okreSlone w podstawie programowej
1 umiejetnosci ponadpodstawowe oraz mozliwosci danego oddziatu.
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13) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szk6t podstawowych.

2. Do uprawnien nauczyciela nalezy:

1) decydowanie w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, decydowanie o tresci
programu kota zainteresowan lub zespotu - jesli prowadzi kolo lub zespot,

2) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 koncoworocznej swoich uczniow,

3) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

5) wybor programu nauczania i podrecznika na 3 lata szkolne 1 przedstawienie propozycji Radzie
Pedagogicznej,

6) zglaszanie wniosku, w uzasadnionych przypadkach, o zmiany w szkolnym zestawie programow
nauczania 1 w szkolnym zestawie podrecznikéw, wylgcznie z poczatkiem roku szkolnego.

3. Nauczyciel odpowiada:

1) shizbowo przed dyrektorem szkoly i1 organem prowadzacym szkole za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych 1 stan sprzgtu, urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych
mu przydzielonych,

2) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

¢) naruszenie tajemnicy stuzbowej, brak aktualnej ksigzeczki zdrowia.

c) zniszczenie lub strate elementdow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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§ 30

1. Nauczyciel stazysta ma swego opiekuna, przydzielonego przez dyrektora szkotly, ktory ma
obowigzek:

- zapozna¢ mlodego nauczyciela z podstawowa dokumentacjg wychowawcy klasy (programem
szkoty, dziennikiem, arkuszami ocen, programem wychowawcy klasy),

- organizowac lekcje kolezenskie ze specjalizacji 1 przedmiotéw pokrewnych, a takze lekcje
wychowawcze,

- zacheca¢ do studiowania literatury pedagogicznej 1 nowosci wydawanych w tym zakresie,

- uczestniczy¢ jako rzecznik w spotkaniach organizowanych przez dyrekcje dla milodych
nauczycieli,

- udziela¢ (lub organizowacd) instruktaz w zakresie wyboru programu nauczania, pisania rozktadow
materiatu z uwzglednieniem $ciezek miedzyprzedmiotowych, scenariuszy 1 innych programow,

- w praktyczny sposob dzieli¢ si¢ doswiadczeniami w zakresie dzialan wychowawczych
1 opiekunczych, jak:

a) imprezy klasowe,

b) wywiady srodowiskowe,

¢) odwiedziny u wychowankow,
d) spotkania z rodzicami,

€) pomoc materialna,

f) wspolpraca z pedagogiem,

g) wychowanie zdrowotne.

2. Rozpoczynajacy w szkole prace nauczyciel ma obowigzek:

- zapoznac¢ si¢ z podstawowa dokumentacjg placowki 1 Kartqg Nauczyciela oraz Kodeksem pracy,

- uczestniczy¢ w spotkaniach mlodych nauczycieli z dyrekcja szkoty,

- utrzymywaé codzienny kontakt z przydzielonym przez rad¢ pedagogiczng opiekunem
1 korzysta¢ z jego pomocy, poradnictwa, wskazowek 1 doswiadczen,

- przygotowywac si¢ pisemnie do zaje¢ dydaktycznych, a scenariusze przedstawi¢ jeden raz
w tygodniu dyrekeji do kontroli,

- uczestniczy¢ obowigzkowo w lekcjach kolezenskich i innych formach ksztalcenia organizowanych
przez opiekuna i szkote,

- uczestniczy¢ obowigzkowo w pracy zespotow samoksztalceniowych organizowanych przez CEN,

- realizowac praktyczne wskazowki 1 zalecenia opiekuna zwigzane z dzialalnos$cig opiekunczo-
wychowawczg, m.in.:

a) imprezy klasowe,

b) wywiady srodowiskowe,

¢) odwiedziny wychowankow,
d) spotkania z rodzicami,

e) wychowanie zdrowotne,

- zapoznac si¢ z literaturg fachowg 1 §ledzi¢ na biezaco nowosci wydawnicze.
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§ 31

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje lider powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
3. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla wyboru szkolnego zestawu programdéw nauczania
1 wypracowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow pomiaru
dydaktycznego,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoOldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupeianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV — VI tworzag w danym oddziale zespotl
Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:

- ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu  oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb

- przekazywanie informacji na temat przedmiotowych systeméw oceniania

- ustalenie propozycji oceny zachowania

- ustalenie 1 respektowanie ,Programu wychowawczego klasy” zgodnego
z ,,Programem wychowawczym szkoty”

- opracowanie wspOlnych dziatan do pracy z dzie¢mi uzdolnionymi i majacymi
trudnosci w nauce

- wspolne respektowanie zalecen lekarzy, poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacych dzieci z rdznymi zaburzeniami.
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§ 32

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy
wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkoInej,

4) wypehianie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu przeprowadzenia
badan ucznia pod katem specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (wypehianie wniosku musi
by¢ poprzedzone konsultacja z nauczycielem polonistg i matematykiem).

5) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikoéw
W nauce,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

7) interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespolem klasowym,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

9) zachgcanie do aktywnego udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatlem
uczniow w roznych formach zajec,

10) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoidziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wigzi kolezenstwa
1przyjazni,

11)wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, badanie przyczyn niewlasciwego
zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ( opiekunami),

13) wdrazanie do dbania o higien¢ 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1poza nig,

14) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych czynnos$ci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty, uchwatamirady pedagogicznej oraz:

— prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen klasy,
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— pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradni itp.,
— wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty,

15) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspolnie z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, jak roé6wniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

— bezptatnych lub znizkowych positkow w stotowce szkolnej,
— pomocy finansowej przy zakupie podrgcznikdéw,
— pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

16) wybranie 1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

17) tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich walorow opiekunczo —
wychowawczych,

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.5.1:

1) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z programem wychowawczym
szkoty,

2) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) ze statutem, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, regulaminem ustalania oceny zachowania,

3) informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania oraz ustalania oceny zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania,

4) na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej informuje pisemnie ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie zachowania

5) mnformuje o zasadach i sposobie przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI szkoty podstawowej,
6) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
7) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) r0zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
8) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z roznymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami).

9) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

10) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczeg6Inych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca jest zobowigzany do organizowania stalych spotkan z rodzicami, z tym,
ze spotkania takie powinny by¢ organizowane co najmniej 3 razy w pdtroczu.

5. Wychowawca ma prawo:

— korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno -
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspomagajacych
szkote,

— do wspdldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

— do wustanawiania przy wspoipracy z klasowa 1 szkolng radg rodzicow wilasnych form
wynagradzania 1 motywowania wychowankow.

6. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,

2) zlozenia przez nauczyciela uzasadnionej rezygnacji z tej funkcji do dyrektora szkoty
Z miesigcznym wyprzedzeniem,

3) dlugotrwalej nicobecnosci,

4) braku efektow pracy wychowawczej,

5) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwolanym na pisemny 1 umotywowany
wniosek zlozony do prezydium Rady Rodzicow klasy przez co najmniej 51% ogohu
rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow danej klasy, za zmiang nauczyciela
wychowawcy opowiedzg si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly wszyscy rodzice
obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 75% ogotu.

7. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigeciu
opinii redy pedagogiczne;.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow (opiekunow) wokdt programu
wychowawczego klasy 1 szkoty,
2) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedagcym w trudnej
sytuacji szkoInej lub spoteczno — wychowawczej,

3) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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IX. Uczniowie szkoly
§ 33
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny

1. Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej przyjmowane sg dzieci w
wieku 5 1 6 lat odbywajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z
Ustawg o Systemie Oswiaty.

(]

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lub 7
lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono
zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o systemie
os$wiaty.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly,
po zasiegni¢ciu opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

N

. Obowigzek szkolny spehia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

6. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelianie obowiazku szkolnego
poza szkoly. Dziecko speliajace obowigzek w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkote, o ile dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetnienia obowigzku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

7a. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

8. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8a. Niespehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Rekrutacje do szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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§ 34

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkoOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny zgodnej z obowigzujacym wewnatrzszkolnym
systemem oceniania oraz ustalonymi sposobami kontroli postepéw w nauce. Na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ma prawo zna¢ przewidywane
oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz proponowang oceng zachowania,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

10) wyraza¢ che¢ korzystania z oferty edukacyjnej szkoty,

11) korzysta¢ ze srodkow dydaktycznych dostepnych na terenie szkoty,

10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole, w przypadku organizacji dziatajacych poza szkols -
za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty,

10a) zglaszania uwag, wniosk6w 1 postulatéw dotyczacych zycia szkoly przez swoich
przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim

11) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach, zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

12)do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw

46



wiadomos$ci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy (jesli znajomos$¢ terminu sprawdzianu bedzie przez ucznidw wykorzystywana do réznych
,LunikoOw", wagaro6w lub ucieczek - nauczyciel ma prawo do niepodawania uczniom terminu
sprawdzianu; sprawdziany obejmujace zakres tre§ciowy ostatnich 2-3 tematow 1 nie trwajace
dtuzej niz 1/3 lekeji, moga by¢ stosowane bez uprzedzania o nich uczniow),

2a.

13) wgladu 1 udostepnienia sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej jego oceniania ,

14) uzasadnienia kazdej oceny,

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

16) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz w okresie przerw §wigtecznych 1 ferii -
w tym czasie nie nalezy zadawa¢ prac domowych,

17) zwolnienia z wychowania fizycznego - na podstawie zaswiadczenia specjalistyczne]
placéwki stuzby zdrowia lub poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz prosby rodzicéw,

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

19) do skfadania egzaminu poprawkowego z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
musi si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

20)do skladania egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli 50% nieobecnosci jest usprawiedliwiona,

21)do znajomos$ci zakresu materialu objetego egzaminem, terminu oraz formy tego
egzaminu (ustna lub pisemna) . Szczegblowe informacje znajdujg sie w WSO.

22)jeden w raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do warunkowej promocji do klasy
programowo wyzszej, pomimo niezdanego egzaminu poprawkowego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

23) zglosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze jego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami WSO,

24)do wystgpienia do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania,

25)do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie gminy,

26) opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do korzystania z bezplatnych $wiadczen leczniczych
i rehabilitacyjnych zaktadow spolecznej stuzby zdrowia.

Uczen ma prawo (za posrednictwem rodzicow lub opiekundéw) wnies¢ do dyrektora szkotly
pisemne odwolanie w przypadku tamania praw ucznia.

W szkole powolany jest rzecznik praw ucznia, do ktorego uczen lub jego rodzic/prawny opiekun
ma prawo zwroci¢ o pomoc.
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3. Dyrektor zobowigzany jest w ciggu siedmiu dni rozpatrzy¢ zasadno$¢ skargi oraz podjac
stosowne kroki w celu wyjasnienia sprawy 1 poinformowac rodzicow (opiekundéw) o swojej
decyzji.

4. Rodzice maja prawo wnie$¢ odwotanie do wiadz o§wiatowych od decyzji dyrektora.
5. Przy rozpatrywaniu skarg rodzicow lub opiekundéw uczestniczy komisja powolywana przez

dyrektora szkoly, w skiad ktoérej wchodza: dyrektor szkoly, pedagog, wychowawca klasy,
rzecznik praw ucznia.

§ 35

Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

a) w zakresie powinnos$ci szkolnych:
1) bra¢ aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych 1 pozalekcyjnych; przestrzegac¢ ustalonych
zasad 1porzadku w czasie lekcji; uzupeia¢ braki wynikajace z absencji,

la) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, nosi¢ zeszyt, podrecznik, potrzebne do zajec
przybory,

2) starannie odrabia¢ zadania domowe 1 przygotowywac si¢ do lekcji,

3) troszczy¢ si¢ o wyglad 1 wlasciwe wykorzystanie podrecznikow szkolnych 1 starannie
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela,

3a) w czasie przerw srodlekcyjnych spacerowac po korytarzu szkolnym; a w przypadku, gdy
temperatura na zewnatrz 1 warunki atmosferyczne pozwalaja, spedzaé bezpiecznie wolny
czas na boisku szkolnym pod opieka nauczyciela dyzurujacego,

4) uczestniczy¢ w konkursach, turniejach 1 imprezach szkolnych zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami i zainteresowaniami,

5) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne 1 pozalekcyjne,
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ oraz spOznienie, uczen przychodzi do szkoly co
najwyzej 20 minut przed rozpoczeciem zajec. W przypadku koniecznosci weze$niejszego
przybycia do szkoly uczen korzysta ze $wietlicy szkolnej (czynnej od godz. 62

6) szanowac 1 rozwija¢ dobre tradycje szkoty,
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7) przestrzega¢ zarzadzen, ustalen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcdédw, nauczycieli,
samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji uczniowskich:
a) posiada¢ dzienniczek 1 legitymacj¢ szkolng,
b) nosi¢ ustalony strdj szkolny okreslony w § 52 pkt 2.
c)zmienia¢ w szkole obuwie.

b) w zakresie kultury osobistej:
1) z szacunkiem 1 kulturg odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

2) uprzejmie zachowywac si¢ w gronie kolegow,
3) okazywac troske o kulture jezyka, taktownie uczestniczy¢ w dyskusjach,

4) kulturalnie zachowywa¢ si¢ w miejscach publicznych (na ulicy, w kinie, w teatrze,
na wycieczce), w szkole - nie biega¢ po korytarzach, nie hatasowac,

5) przestrzega¢ czystosci osobistej oraz estetyki i czystos$ci ubioru szkolnego, nie nosic
w szkole bizuteri,

6) dbac o fad i porzadek wokot siebie,
7) nie ulega¢ nalogom 1 pomaga¢ innym w rezygnacji z nalogow,

8) szanowac przyrodg, starac si¢ o zachowanie jej pickna, by¢ przyjacielem zwierzat i roslin,
reagowac na okruciefnstwo 1 bezmys$lno$¢ wobec $wiata przyrody.

c) w zakresie udzialu w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska, postaw wobec kolegow 1 innych oséb:
1) bra¢ czynny udzial w zyciu klasy 1 szkoly,

2) podejmowac 1 starannie wykonywac prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,
3) troszczy¢ si¢ o mienie klasy i szkoty,

4) wlasciwie reagowac na blgdy wiasne 1 kolegow,

5) wlasciwie wywigzywac si¢ z powierzonych zadan 1 funkcji,

6) prawidlowo wspdtzy¢ w grupie: dotrzymywaé zobowigzan, pomaga¢ kolegom w nauce
1 realizacji podjetych zadan, przyznawac si¢ do winy,

7) godnie reprezentowac szkole.

2. Uczen Szkoly Podstawowej Nr 14 we Wiloclawku ma obowigzek nosi¢ ustalony stroj szkolny.
Jego wlosy sg zawsze uczesane 1 nieumalowane. Uczen nie maluje paznokci i oczu. Nie nosi
zadnych nakry¢ glowy na terenie budynku szkoty w czasie lekcji. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
uczen ma obowigzek nosi¢ zawigzane sznurowki.
Stroj szkolny dzieli si¢ na:
a) strdj sportowy: wymagany na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajgciach
sportowych, ktoéry jest okreSlony w przedmiotowym systemie oceniania
z wychowania fizycznego;
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b) str6j codzienny: obuwie szkolne, bluzka w kolorze bialym, niebieskim lub
granatowym, kamizelka z logo szkoty, ciemne spodnie lub spodniczka, identyfikator.
c) stroj galowy: kamizelka, biala bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie
dla chlopcow oraz granatowa lub czarna spodniczka dla dziewczat, identyfikator.
3. Szczegdlowe zasady noszenia stroju szkolnego zawarte s3 w odrebnym regulaminie (zatgcznik)
4. Uczen Szkoty Podstawowej Nr 14 ma zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjno — rejestrujgcych na zajeciach edukacyjnych. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zgubiony lub skradziony sprzet rejestrujacy i telefony komorkowe.

§ 36

Nagrody stosowane wobec uczniow

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
-rzetelng prace 1 aktywno$c¢ spoteczna,
-uzyskiwanie celujacych 1 bardzo dobrych wynikéw w nauce,
-wzorowe zachowanie,

-wybitne osiggnigcia

2. Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela wychowawce, dyrektora szkoty,

2) wyroznienie (pochwala) przez dyrektora szkoly wobec przedstawicieli ucznidow
poszczegbdlnych klas, ucznidw calej szkoly na apelu lub przez radiowgzet szkolny,

3) nagroda w formie ksigzki od rady pedagogicznej,
4) nagroda w formie upominku od rady rodzicOw - przyznana na wniosek rady pedagogicznej,
5) wywieszenie wyrdznienia (pochwaty) na gazetce samorzadu uczniowskiego,

6) list pochwalny do rodzicow.
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§37

Kary stosowane wobec uczniow

1. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg uczniow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyS$lne famanie postanowien statutu szkoly, regulaminu SU
1 innych regulaminéw obowigzujacych w szkole nastepujacymi karami:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniami przez wychowawece 1 nauczyciela,
2) upomnienie wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela,

3) upomnienie dyrektora szkoly wobec klasy,

4) nagana wobec klasy z ostrzezeniem, przedstawienie sprawy radzie pedagogicznej,

5) upomnienie dyrektora szkoly udzielone publicznie wobec ucznidw catej spolecznosci
szkolnej,

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu w imprezach szkolnych
(kare naktada wychowawca lub dyrektor szkoty),

7) przeniesienie do rownolegltego oddziatu. (kare t¢ nakiada dyrektor szkoly po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu szkolnego w przypadku razacego naruszenia
postanowien statutu szkoly, a w szczegdlnosci naruszenia bezpieczenstwa swego 1 innych,
narazania zycia lub zdrowia swego lub innych(fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢
nad czlonkami spolecznos$ci szkolnej, udowodniong kradziez, niszczenie mienia, wandalizm),

7a) W przypadku razacego zlamania przepisoOw statutu szkoty, ztamania praw i obowigzkoéw
ucznia, w szczegdlnosci udowodniona kradziez, palenie papierosdw, przyjmowanie
1 rozprowadzanie narkotykow, pobicie powodujace uszkodzenie ciata; nastepuje wszczecie
postepowania 1 przeniesienie dyscyplinarne do innej szkotly.

8) przeniesienie do innej szkoty (na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty wystepuje
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

3. Tok postgpowania wobec ucznia kwalifikujacego si¢ do przeniesienia do rownolegtej klasy lub
innej szkoly:

1. wniosek na rade pedagogiczng przygotowuje wychowawca klasy, ktory przedstawia
wszystkie oddzialywania wychowawcze 1 ich skutki oraz zastosowane dotad kary
przewidziane statutem

2.z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
w bezposredniej rozmowie lub pisemnie.

3. rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty
do przeniesienia ucznia do innej klasy w glosowaniu jawnym wiekszoscig glosow.
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4. o decyzji powiadomieni zostaja rodzice (prawni opiekunowie) pisemnie w ciggu
1 tygodnia od posiedzenia rady pedagogicznej

5. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia moze on by¢ przeniesiony do innej
szkoty za zgoda kuratora oswiaty.

6. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby za zgoda pady pedagogiczne]
1 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

4. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od udzielonej kary.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 38

Tryb wnoszenia odwolania od oceny zachowania i kary

1. Odwotanie o ponowne ustalenie przez wychowawce klasy oceny z zachowania moze by¢ zlozone
przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicow lub samorzad jego klasy, ale tylko jezeli
wychowawca nie zastosowal kryteriow ustalonych dla danej oceny albo nie zasiggnal opinii
czlonkéw rady pedagogicznej 1 kolegdbw ucznia w sprawie wystawione] przez siebie oceny
z zachowania.

2. Pisemny wniosek adresowany do dyrektora szkoly skiada si¢ na rece wychowawcy klasy,
w terminic do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Odpowiednio
uzasadniony wniosek rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng

4. O podjetej decyzji dyrektor szkoty zawiadamia wnioskodawce na pismie.

5. Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) mogg wystapi¢ z pismem do dyrektora szkoty
lub rady pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy z odwolaniem od kary niestusznie

udzielonej wedtug oceny ucznia, ktore wyzej wymienione organy szkoty sa zobowigzane rozpatrze¢
w ciggu 7 dni 1 udzieli¢ zainteresowanemu odpowiedzi. Decyzja tych organdéw jest ostateczna.
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X. Prawa i obowigzKki
rodzicow

§ 39

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci programu szkoty:

- programOéw nauczania,

- wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
- regulaminu ustalania oceny zachowania,

- programu wychowawczego szkoly,

2) uzyskiwania w wyznaczonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

(Szkola ma obowigzek na miesigc przed zakonczeniem pohrocza 1 roku szkolnego
poinformowa¢ rodzicow o proponowanych ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
proponowanej ocenie zachowania).

3) uzyskiwania systematycznej 1 rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce.

4) uzasadnienia kazdej oceny 1 wgladu do prac pisemnych, co potwierdzaja podpisem
pod ocena,

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

6) wystgpienia do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania dziecka,

7) wyrazania 1 przekazywania radzie rodzicow, dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoich opinii
1 wnioskoOw na temat pracy szkoly, a w przypadku braku reakcji ze strony tych organow kuratorowi

os$wiaty,

8) opiniowania dokumentéw szkolnych — Statutu Szkoly , wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1 programu wychowawczego szkoly, programu profilaktyki.

9) zglaszania propozycji zmian do programu wychowawczego szkoty
10) konsultacji z nauczycielem 1 wychowawcg w sprawie niskiej oceny zachowania.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza gtéwng odpowiedzialnos¢ za opieke 1 wychowanie

dziecka 1 nie mogg by¢ zwolnieni z tego obowigzku po rozpoczeciu nauki dziecka w szkole.
Doswiadczenia zdobyte w domu wptywaja na zachowanie si¢ dziecka w szkole.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani w szczegdInoscido:
1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
przegladania zeszytow swych dzieci, zachgcania ich do starannego prowadzenia zeszytow,

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicow ( szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieobecnos¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu lub w innym ustalonym przez wychowawce
terminie),

5) utrzymywania $cistych kontaktow ze szkola 1 wspodldziatania w stwarzaniu w szkole czystego,
atrakcyjnego, bezpiecznego i serdecznego srodowiska oraz §wiadczenia pomocy szkole.

Formy pomocy szkole moga by¢ roznorodne:

- dobrowolne przekazywanie funduszy na wyposazenie szkoly i biblioteki,

- uczestnictwo w wycieczkach i imprezach klasowych oraz szkolnych w roli opiekuna,

- pomoc w przygotowaniu sal lekcyjnych 1 §rodkéw dydaktycznych,

- udzial w dyzurach w czasie imprez szkolnych, przed i po zajeciach edukacyjnych, w szatni
1 na boisku szkolnym.

6) usprawiedliwiania kazdej nieobecnoscidziecka zgodnie z nastepujacymi zasadami:
a) kazde usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ w formie pisemnej (zwoInienie od lekarza lub
w innej formie pisemnej),
b) usprawiedliwienie musi nastgpi¢ w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,
c) w przypadku przedtuzajacej si¢ choroby ucznia rodzic jest zobowigzany do poinformowania
wychowawcy klasy o przyczynie nicobecnosci w ciggu trzech pierwszych dni absencji ucznia,
d) zwolnienie ucznia z czesci koncowych zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ tylko w przypadku,
gdy rodzic osobiScie odbiera dziecko ze szkoty po uprzednim pisemnym lub telefonicznym
poinformowaniu wychowawcy klasy.

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnos$ci za Swiadome 1 celowe zniszczenie mienia szkolnego
przez swoje dziecko. Ma obowigzek likwidacji powstalej szkody.

8) zapewnienia dziecku wymaganego przez szkole stroju szkolnego oraz wyposazenia
go w podreczniki 1przybory szkolne do konca wrze$nia danego roku szkolnego.
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XI. Postanowienia koncowe

§ 40

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice 1 stemple zawierajg petng nazwe szkoly 1 jej adres.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ peina
nazw¢ szkoty.

§ 41

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkola posiada ,,Hymn Szkoty”

3. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie
- Dni Otwartych Szkoly- bedacych promocja Szkoty w srodowisku,
- Dni Patrona Szkoty — w rocznic¢ nadania szkole imienia Marszalka Jozefa Pilsudskiego
1rocznice urodzin Marszalka

- Slubowanie ucznidw klas pierwszych

4. Poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, miejskich
1 srodowiskowych.

§ 42

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowe] okre$laja odrebne
przepisy.
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§ 44

1. Niniejszy statut szkoly zostal opracowany i przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu
31.08.2015r. roku oraz pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow 1 przez Samorzad
Uczniowskiw dniu 31.08.2015 roku.

§ 45

1. Tekst jednolity statutu zostal opracowany po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng
1 zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski aneksow do statutu.
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Podstawy prawne, w oparciu o ktore opracowano statut szkoly :

>

>

>

>

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
Dz. U.z 1997 r. Nr 78, poz. 483
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony - Dz.U.
2006 nr 97 poz. 674 z pézniejszymi zmianami
Konwencja o prawach dziecka
Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526

wprow. Dz U.z 1991 r. Nr 16, poz. 71

>

>

Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 527
Ustawa o samorzadzie powiatowym
Dz. U.z 1998 r. Nr 91, poz. 578
Ustawa o samorzadzie wojewodztwa
Dz. U.z 1998 r. Nr 91, poz. 576
Ustawa o samorzadzie terytorialnym
j- t. Dz. U. 21996 r. Nr 13, poz. 74 z p6zniejszymi zmianami
Ustawa przepisy wprowadzajagce ustawy reformujace administracje publiczng
Dz. U. 21998 r. Nr 133, poz. 872
Ustawa o dziatach administracji rzadowe;j
Dz. U. 21997 r. Nr 141, poz. 943
Ustawa z dnia 7 listopada 2001r. o zmianie ustawy - Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkoInego.
Dz.U. z2001r. Nr 147, poz. 1644
Ustawa o finansach publicznych
Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 z pézniejszymi zmianami
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkodt
Dz.U. z 2012r. poz. 977
Rozporzadzenie = Ministra ~ Edukacji  Narodowej] w sprawie nadzoru
pedagogicznego
Dz.U. z 2015 poz. 1270
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
Dz. U. z 19.06.2001 r. Nr 61 poz. 624 z pézniejszymi zmianami
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7.02.2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
Dz. U. z 2012r. poz. 204
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty
Dz.U. 22015 r. poz. 24
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skladu 1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego
Dz.U. z 2012r. poz. 1538
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» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych
Dz. U. z 2015r. poz. 843
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i1 egzaminu maturalnego
Dz. U. z 2015r. poz. 959
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
iplacowkach. Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zadan nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole
M. P. 21997 r. Nr 30, poz. 284
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
Dz.U. 22013 r. poz. 393 z péZniejszymi zmianami
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach
Dz.U. z 2013 r. poz. 532
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
Dz.U. z2002r. Nr 23, poz. 225 z p6zniejszymi zmianami
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